............

S O C EAL E DES

Enlre La Société API, société a responsabilité limitée au
capital de 165.760 euros, dont le siege social est situé au 14
boulevard Haussmann, 75009 Paris, immatriculée au RCS de
Paris sous le numéro 423 096 593, représentée aux
presentes par Messieurs Pierre Conte et Christophe Victor,

ses co-gerants,

Et les organisations syndicales représentatives, pour la
CFTC, monsieur Bertrand Guyard, pour la CFE-CGC,

monsieur Richard Soundirarassou, pour le 5NJ, madame

Claire Mabrut



Préambule :

Suite & la réorganisation du groupe Figaro en pdles d’activité et en directions fonctionneiles, les
parties signataires ont discuté et négocié la nécessité de réunir dans une seule et méme structure
juridigue les salariés des sociétés AGPI, AP et SGF.

Une démarche simultanée a éité entreprise dans chaque entité, de maniére parvenir & une
solution concertée qui vise 'harmonisation et fa cohérence des statuts sociaux, sans remettre en

cause I'equilibre économique des publications concernées.

En effet, dans un secteur qui comnait de profondes mutations technologiques, les parties

signataires constatent la nécessité d'adapter le groupe Figaro :

- pour faire face aux enjeux stratégiques de demain,

- pour relever le défi de la convergence des médias tout en préservant l'identité éditoriale de
chaque itre,

- pour favoriser les échanges entre les rédactions et le travail multi-supports des journalistes
qui le souhaitent,

- pour améliorer la réactivité et enrichir les contenus éditoriaux,

pour assurer l'indépendance des publications,

Les parties constatent également la necessiteé d'une gestion cohérente et harmonisée des
ressources humaines qui permetie a chacun de faire face aux mutations technologigues profondes
auxquelles # est confronté en faverisant notamment la formation, 'acquisition et 'émergence de

nouvelles compétences, le développement de ta mobilité interne et la préservation de 'emploi.

C’est pourguoi, dans le respect des conventions collectives et accords en vigueur dans la presse
quotlidienne nationale, les parties signataires ont conclu le présent accord pour définir le futur
statut applicable aux salariés de 'AGPI, de AP} et de la SGF a lissue de leur regroupement au
sein de la Société du Figaro, mais aussi les conditions de ce regroupement ef, le cas echéant, les

modalités d'accomplissement des périodes transitoires jugees indispensables.

A cet effel, la direction souligne que le regroupement des salariés de ta SGF, de 'AGPI et de AP
sur la Société du Figaro n'aura ni pour objectif ni pour conséquence de réduire l'effectif ou
d’entrainer la mise en place d'un plan de départs. Enfin, les parties sighataires rappellent leur
attachement au dialogue social et au rile des organisations syndicales, ainsi qu'a une

représentation équilibrée du personnel dans la future structure juridique, quelle que soit son

entreprise d'origine.
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TITRE 1. DISPOSITIONS GENERALES.

ARTICLE 1. ENTREE EN VIGUEUR

L'entrée en vigueur du présent accord est effective au 1% jour suivant le terme du délai

d’expression du droit d’opposition et ses dispositions sont applicables & compter de la date

effective de la fusion entre la Sociélé du Figaro st AP

ARTICLE 2. APPLICATION

2.1

2.2

2.3

Le present accord est établi pour une durée indéterminée.

Le présent accord, dont lobjet est de définir le statut social notamment
consécutivement a I'évolution juridique de fa Société du Figaro, constitue 'accord de
substitution, au sens de Varticle L 2261.14 du Code du travail, aux accords AP

remis en cause du fait de la fusion de I'API dans la Société du Figaro .

il se substitue, en outre, aux usages collectifs en vigueur au sein de 'entreprise.

Il est précisé, dans le cadre du présent accord, que la saciété AP| serait fusionnée
dans la Société du Figaro avec effet au 31 décembre 2010. Au 1° janvier 2011, la
société APl serait donc absorbée dans la Société du Figara et disparaitrait du fait de

la fransmission universelie de son patrimoine a la Société du Figaro.

En conséquence de cette fusion-absorption, les contrats de travail des salariés de [a
sociéte AP seraient automatiquement transférés a la Société du Figaro, en
application de l'article [..1224-1 du code du travail {(ancien article L.122-12). li en
résulterait le maintien des rémunérations coniractuelles, des emplois et de
'ancienneté. En ce gui concerne l'application des classifications et des barémes de
salaires PQN, un tableau d'equivalence figure en Annexe 1 ci-joint avec frois

exemples & l'appui.

Les parties conviennent gue I'accord Intéressement actuellement en viguelr au sein
de I'AP| fera l'objet d'un nouvel accord, au sein de la Société du Figaro, dans le

respect des principes qui ont prévalu lors de leur negociation.

La Société du Figaro est une société anonyme appeiée a élre (ransformée en
societé par actions simplifiée. Son capital sera détenu a 100% directement par la
sociéte Groupe Figaro, elle-méme détenue & 100% par la sociéte Socpresse. Un

organigramime juridigue simplifié figure en Annexe 2 du présent accord.

Les parties au présent accord s'engagent a réitérer le présent accord a lissue de fa

fusion.



ARTICLE 3. CHAMP £’ APPLICATION
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3.2.

3.3

3.4

3.5

Le présent accord peut éfre révisé dans les conditions fixées a larticle L 2281.7 du
Code du travail, la révision étant applicable dés lors qu'eile est conclue dans les
conditions de majorité et de non opposition fixées a I'article L 2232.12 du Code du

travail.

Le présent accord peut &tre dénonce dans les conditions légales de 'article L.2261-

9 du cede du travail.

Le présent accord a vocation & conslituer le statut harmonisé des salariés de la
Société du Figaro. Il @ donc vocation a s'appliquer aux futurs salariés de la Société
du Figaro, y compris ceux qui pourraient provenir de la SGF et de 'AGP!, sans
préjudice, alors, de l'obligation de négocialion prévue par le 3°" alinéa de ['article
L.2261-14 du Code du travail.

La direction s’engage & ce que tout autre accord signé dans les deux autres entités
concernées par le projet de rapprochement sur la Société du Figaro n'impacte pas
negativemeant les dispositions du présent accord sauf & conclure un accord de

révision.

Le présent accord s'applique a lensemble des collaborateurs, journalistes,

employes el cadres de la sociéte.

ARTICLE 4. PUBLICITE - DEPOT.

4.1.

4.2.

4.3

L'existence du présent accord fera {objet d'un affichage dans les locaux de
'entreprise, précisant 'endroit ot il peut étre consulte.
Le présent accord sera mis en ligne sur le site intranet du Figaro.

Le présent accard fera 'objet, a la charge de la Direction, des mesures de publicité

prevues par |a loi.

1 fera l'objet d'un dépdt auprés de l'autorité administrative compétente et du Conseil

de prud’hommes de Paris dans les conditions prévues par le code du travait.



TITRE i ENVIRONNEMENT CONVENTIONNEL PROFESSIONMEL.

ARTICLE 5. CONVENTIONS COLLECTIVES APPLICABLES,

5.1 Jusquau 31 décembre 2010, les conventions et accords collectifs respectivement

applicables au sein de SGF, AGPI et AP{ continueront a s'appliquer.

|53
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A compter du 1% janvier 2011, la Société du Figaro étant adhérente du Syndicat de
la Presse Quotidienne Nationale (ci-aprés le « SPQN ») il sera fait application des
conventions et accords collectifs propres & la PQN (& savoir la convention collective
des employés de la presse quotidienne parisienne pour les empioyés et la
convention collective des cadres de la presse quotidienne parisienne pour les
cadres), sans préjudice du hénéfice pour les journalistes de la Convention collective

nationale des journalistes et des accords professionnels de la QN les concernant.

ARTICLE 6. BAREME,

Les baremes applicables, 8 compter du 1% janvier 2011, sont ceux du SPQN Un tableau
d'équivalence des grilles de classification figure en Annexe 1 ci-joint avec trois exemples a
appui. La direction s'engage & ce que les nouvelles classifications au sein de la grille PQN
appliguées aux salariés transférés respectent leur hiérarchie actuelle au sein d'un méme

service,

TITRE lil. DUREE DU TRAVAIL.

Les dispositions du présent titre sont applicables a compter du 1% janvier 2011,

Les modalités de l'organisation du temps de travail au sein de la Société du Figaro tiennent
compte des impératifs de production des publications concernges, des nécessités inhérentes au

fonctionnement de l'entreprise et de I'équilibre entre vie professionnelle ei vie personnelle et

familiale.

Le présent accord n'a pas pour objectif de modifier les conditions de travail des salariés de

l'internet,

R
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ARTICLE 7. EMPLOYES.

7.1, La durée hebdomadaire du fravail des employés & temps complets est fixée a 37

heures et 30 minutes, sans préjudice des dispositions du peint 7.4 ¢ aprés.

7.2. Le nombre de jours de congés payés des employés a temps complet (hors impact
évenluel des absences) est fixé & 37 jours ouvrés. Pour les employés enfrant ou
quittant l'entreprise en cours d'année, le nombre de jours de congés acquis au titre de
ta premigre/derniére période d'activité est proratisé en fonction de leur date d’entrée ou

de sortie,

7.3 Les employés bénéficient du chémage des jours fériés prévus par la loi.

7.4
a} Compte tenu des éléments qui précédent,, les employés a temps complsts

bénéficient d'un nombre de 10 jours de repos dits de RTT déterminé dans les

conditions suivantes :

nombre de jours dans l'annee civile

- nombre de jours de repos hebdomadaire (104)

- nombre de jours de conges payes {37)

- nombre de jours fériés (hors repos hebdomadaire)
- nombre de jours travaillés {207)

= nombre de jours de repos (RTT)

b} Pour les employés entrant ou guiitant I'entreprise en cours d’année, le nombre de
jours de repos RTT est réduit en fonction de la proratisation de {eur durée annuelle

de travail.

¢) Les absences enirainent une réduction du nombre de jours RTT au prorata

temporis.

d) Par dérogation aux points a) a d} ci-dessus, la durée hebdomadaire du travail des
employés a temps complet peut, avec leur accord, étre fixée a 35 heures, pour une

durée journaliére de 7 heures. Dans ce cas, les employés ne bénéficient pas de

jours de repos RTT.




7.5.

7.6.

7.8.

Les heures supplémentaires sont celles calculées, au cours d'une année civile, au-
dela de 1 652,50 heures ou de la durée proratisée en cas d’entrée ou de sortie en
cours d'exercice. Les heures supplémentaires sont majorées dans les conditions

légales ou conventionnelles en vigueur.

La remunération mensuelle est calculée indépendamment du nombre d’heures de
travail fixées au planning éventuellement modifié. Les absences {(au sens du paint
7.6 ci-dessus) enfrainent une réduction de la rémunération mensuelle, en fonction
du nombre d'heures considérées et du laux horaire du salarié ; lorsque I'absence
donne lieu & indemnisation, celle-ci est calculée en fonction du nombre d'heures

d'absence et du taux horaire du salarié.

La rémunération des hewres supplémentaires est versée dans Je respect des lois au
cours du mois suivant celui au cours duquel efles sont réalisées et ceci, notamment

pour les salariés entrant ou guittant 'entreprise en cours d'année.

Pour les salariés ayant subi des absences au sens du point 7.4. ci-dessus, la
rémunération du mois de décembre (ou du dernier mois d'activité en cas de départ
en cours dannge) est diminuée a due concurrence des jours de repes (RTT)

excédentaires dont ils auraient bénéficié.

Pour les salariés a temps partiel, la durée du travail et les conditions de répartition

de cette durée du travail sont fixées par les contrats de travail & temps partiel.

ARTICLE 8. CADRES.

8.1.

Cadres intégrés 3 un service.

8.1.1. Définition

LLe cadre intégré a un service est celui dont les horaires sont ceux appiicables & son
service.

8.1.2 Durée du travail

Les cadres intégrés bénéficient des dispositions de I'article 7 du présent accord.




3.2.

Cadres autonomes

8.2.1.

Définition

Le cadre autonome est celui qui dispose d'une autonomie dans I'organisation de

son emplof du temps et dont la nature des fonctions ne te conduit pas a suivre

I'horaire collectif applicabie au sein du service auquel il est affecté.

8.2.2.
a)

b)

8.2.3.

Convention de forfait

Il peut étre conchs, avec tout cadre autonome, une convention de forfait
conforme aux dispositions de l'article 8.2.3. Les cadres autonomes ne
signant pas une convention de forfait conforme aux dispositions de ?article

8.2.3 sont soumis aux dispositions de l'article 7 du présent accord.

Les convenlions de forfait conformes, au 1% janvier 2011, aux dispositions

de I'article 8.2.3 se poursuivent sans changement.

Il sera proposé a chaque cadre disposant, au 31 décembre 2011 d'une
convention de forfait non conforme aux dispositions de larticle 8.2.3, un
avenant de regularisation.

[ans hypothése ol cet avenant ne serait pas signé, la convention de forfait
initiale ne respectant plus les dispositions de larticle 8.2.3, le cadre sera

soumis aux dispositions de I'arlicle 7 du présent accord.
Lurée du fravail

a) La duree du fravail, prévue par la convention de forfait pour les cadres a
temps complet est égale a 207 jours. £n cas d'entrée ou de départ de
l'entreprise en cours d'année, ce nombre est proratisé en fonclion de la
date d'enirée ou de sortie. Les cadres & temps partiel bénéficient d'une
convention fixant un nombre de jours inférieurs a 207.

b) Les cadres autonomes a lemps complet bénéficient, en conséguence, de
37 jours de congés payés, du chamage des jours fériés et d'un nombre

de jours de repos de RTT déterminé comme suit :
nombre de jours dans 'année civile
- nombre de jours de repos hebdomadaire (104)
- nombre de jours de congés payes (37)
- nombre de jours fériés (hors repos hebdomadaire)
- nombre de jours travaillés (207)

= nombre de jours de repos (RTT)




c) Les durées de travail maximale, quotidienne et hebdomadaire, ne sont
pas applicables aux cadres autonomes. Pour autant, les cadres
autonomes doivent s’organiser de fagon a respecter impérativement un
fepos quofidien de 11 heures consécutives entre deux périodes de

travail.

8.2.4. Confrole.

Un contréle individue! sera organisé chaque année, dans les conditions fixées par
larticle L 3121-4 du Code du travail, a savoir un eniretien annuel aves chaque
salarié portant notamment sur la charge de travail du salarié et I'organisation du

travait dans l'entreprise.

[es cadres dirigeants au sens de l'article L 3111-2 du Code du fravail ne sont pas

soumis a fa régiementation sur la durée du travail ni aux dispositions du titre 1li du

8.3. Cadres dirigeants.
present accord.
B.4. Journalistes.

Compte tenu des spécificités liées a Pexercice de la profession de journaliste, leur
durée du travail est fixée a 207 jours par an, conformément a l'article L. 3121-43 du

code du travail.

Pour las journalistes ne travaillant habitueliement pas les jours férigs, le nombre de
jours de congés payés est fixé 4 37 jours ouvrés par an, pour une périede de
référence compiéte (du ter juin au 31 mai).

Leur nombre de jours de repos (RTT) est déterming chaque année dans les

conditions suivantes .

nombre de jours dans 'annee civile

- nombre de jours de repos hebdamadaire: (104)

- nambre de jours de congés payés (37)

- nombre de jours fériés (hors repos hebdomadaire)
- nombre de jours travaiiiés (207)

= nombre da jours de repos (RTT)



Pour les journalistes du quotidien travaillant habitueliement les jours fériés, le
nombre de jours de congés payés est fixé conformément & I'accord PQN en vigueur

soit un mois de date 4 date, auquel s'ajoute une semaine supplémentaire et trois

3

supplémentaires.

Leur nombre de jours de repos (RTT) est déterminé chague année dans les

conditions suivantes :

nombre de jours dans fannée civile

- hombre de jours de repos hebdomadaire {104)
- nombre de jours de congés payés

- 1 (1er mai hors repes hebdemadaire)

- nombre de jours travailles (207)

= nombre de jours de repos (RTT)

8.5. BDispositions commungs.

a)

Les dates des congés payés et des jours de repos (RTT) sont déterminées dans

{es conditions fixées par |a lof et les conventions collectives.

Les jours de repos {RTT) doivent &ire pris au cours de l'année civile au cours de

laqueile ils ont été acquis, sans possibilité de report d’une année sur l'autre.

lls doivent étre pris en principe par journée pleine & la convenance du salaric,
aprés accord du responsable de service et en tenant compte des besoins du

sarvice et des impératifs liés 4 la bonne marche de l'entreprise.

£n principe, les jours de repos (RTT) sont pris & raison d'1 jour au mois par mois,
& l'exception du mois de vacances. lls peuvent étre groupés avec ou sans des

congés payés, avec l'accord du responsable de service.

Toute demande de prise de de congés payés doit étre transmise {actuellement
par Nemo) suffisamment a avance pour que le responsable de service puisse y
répondre dans un délai de 2 semaines suivant ja demande. Sans réponse avant

la fin de ce délai, la demande est réputée acceplée.




f)

h)

Sauf cas d'urgence ou sauf accord du responsable du service, toute demande de
prise de jours de repos (RTT) doit également étre transmise {actuellement par
Nemo) suffisamment 4 I'avance pour que le responsable de service puisse y
répondre dans un délai de 2 semaines suivant la demande. Sans réponse avant

la fin de ce détal, la demande est réputée acceptée.

Les salariés doivent réaliser, au-dela de la durée annuelle du travail, une journée
(7 heures) au titre de la solidarité, cette journée ne donnant pas lieu a
rémunération. Cetfe journée est réalisée en principe a l'occasion d'un jour de
RTT. Pour les salariés de bénéficiant pas de jours de repos (RTT), la journée de

solidarité s’accompiit en accord avec le chef d'entreprise.

Pour les salariés entrant ou guittant fentreprise en cours d’annge, le nombre de
jours de repos (RTT) est réduit en fonction de la proratisation de leur durée de

fravail.

Les absences entrainent une réduction du nombre de jours de RTT & due

proportion.

TITRE IV. COMPTE EPARGNE-TEMPS.

ARTICLE 9. INSTITUTION DU COMPTE EPARGNE-TEMPS

I est institué un Compte Epargne Temps ouvert 4 tous les salariés de |a société.

e Compte Epargne lemps permet au salarié d'accumuler des droits & congé

rémunéré ou de bénéficier d'une rémunération différée en cas de départ.

ARTICLE 10. FONCTIONNEMENTY OU CET

10.1

Le Compie Epargne Temps esi crédité .

- En cas de transfert d’'un salarié en provenance d'une autre socigté du
groupe, par la totalité des jours épargnes au tifre du CET en vigueur dans ia
sociéte d'orgina. Le crédit de ces jours est automatique.

- Sur décision de chaque salarié et dans la limite de 3 jours chague année
civile, de jours de congés payés ou de RTT non pris. La décision du salarié

ast malérialisée par la transmission & la DRH du formulaire ad hoc au plus

tard le 31 décentbre de chaque annee., v

l.e crédit du CET ne peut excéder 15 jours.
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10.2  Le crédit du CET peut &tre utilisé a discrétion
- A linitiative du salarié, dans le cadre soit -

»  D'un congé special non rémunéré d’au moins trois jours. Un accord
antre e salarié et sa hiérarchie fixe les dates de ce congé, au moins

3 mois avant son démarrage (sauf situation d'urgence)

= D'un congé parental d'éducation, un congé de solidarité familiale ou

un congé de présence parentale.

- En toute hypothése et de fagon automatique, en cas de rupture du contrat de

travail. Le crédit est alors converti en indemnités ayant [2 nature de salaire.

Lors de {'utilisation du credit CET, la rémunération ou I'indemnisation est égale au

produit du nombre de jours utilisés par la valeur salariale brute journaliére moyenne.

TITRE V. AVANTAGES SOCIAUX ET SPECIFIQUES

ARTICLE 11. TITRES-RESTAURANT

a) A compter du 1 janvier 2011, tous les salariés hénéficient de titres-restaurant
dont le nombre comrespond au nombre de jours travailiés & raison de 7
heures au moins.

La valeur du tifre-restaurant est fixée a 8,50€ dont 4,50€ supporté par la

société.

b) Un principe de non cumul entre d'une part, les notes de frais déjeuner (selon
la procédure notes de frais en place) et d'autre part les titres-restaurani sera
appliqué quotidiennement de maniére notamment & se conformer a ia
réglementation fiscale en vigueur. Le respsact de ce principe de non cumul
sera notamment assuré par fa mise en place d’'un outit de suivi informatigue

des notes de frais et titres-restaurant.



ARTICLE 12. DROITS D'AUTEUR

Les dispositions relatives au droit d’auteur font objet d'une Annexe 3 qui
comprend 'accord dentreprise sur Pexploitation des droits de propriéte
intellectuelle des journalistes du Figaro exercant leur activité au sein du
Figaro.

ARTICLE 13. PRIME DE TRANSPORT ET TREIZIEME MOIS

a) En application des accords du SPQN, Pensemble des employés et des
cadres de la Société du Figaro bénéficient, & compter du 1% janvier 2011, de
la prime mensuelle brute de transport égale & 70,38 € préwue par la PQN, ou
5i cela est plus favorable, du remboursement de la moitié des frais de
transport conformément a la réglementation en vigueur. Les journalistes

bénéficient des dispositions légales.

h) Le lreizidme mois sera versé chaque année fin décembre. Toutefois, ies

salarigs pourront demander le versement d'acomptes par 12émes,

ARTICLE 14, EVOLUTION PROFESSIONNELLE

La mise en ceuvre de 'accord d’harmonisation ne doit pas conduire & une perte d'identité éditoriale
des fitres et les parties rappellent leur attachement 4 ta qualité des contenus rédactionnels.

l.es journalistes sont affectés a un service ainsi qu'a une des publications et/ou suppléments at/ou
déclinaisons el/ou hors-séries édités par la Société du Figaro.

A cet égard, la direction s'engage a tout metire en ceuvre pour garantir les draits et les devoirs des
journalisies au sein des lifres auxquels ils sont affectds et notamment leur droit |égitime de

collaborer auxdits tilres.

Les salariés, quelle que soit leur origine professionnelie (au sein du Figaro) — SGF, AGPI, APl
doivent benéficier d'évolutions professionnelies dans des conditions équitables.

La société s'engage a inclure a fitre transitoire dans le bilan social des exercices 2011 et 2012 un
tableaus spécifique sur 'évolution professionnalle / les promotions des salariés, en fanction de leur

societe d'origine et & apporter correction a tout éventuel déséquilibre qui serait conslaté.

Les parties s'engagent dans les 6 mois suivant la fusion a réfiéchir aux possibilités d'évolution

nrofessionnelie des salariés par la mise en place d'un disposilif de gestion prévisionnelle des

smpiois et des compétences ainsi que des mesures d'accompagnement susceptibles de iul étre

associées,




ARTICLE 15, INTERESSEMENT-PARTICIPATION-PEE

Lintéressement, ta participation et le PEE feront l'objet d'une négociation, au sein de la SA du
Figaro, au cours du 1% semestre 2011. En ce qui concerne la participation, le Figaro s'engage a
appliguer une formule dérogatoire correspondant a la formule iégale non amputée toutefois des

reports fiscaux déficitaires antérieurs & la date d’effet de la fusion.

TITRE Vi. PRQTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

ARTICLE 16. PREVOYANCE

Le régime de prévoyance applicable 4 la SGF, a PAGP! et & I'AP est maintenu au sein de la

Société du Figare, dans les conditions décrites par le réglement annexé (Annexe 4).

ARTICLE 17. FRAIS DE SANTE/MUTUELLE

Le régime de frais de santé applicable a la SGF est appliqué au profit de tous les salariés de la
Société du Figaro, & compter du 1* janvier 2011, dans les conditions décrites par le réglement

annexé (Annexe 5).

TITRE VI DISPOSITIONS TRANSITOIRES RELATIVES A L’ORGANISATION SOCIALE

ARTICLE 18. ORGANISATION DES ELECTIONS PROFESSIONNELLES

a) Les instances de représentation du personnel (DP, CE, DS, CHSCT) en
fonction a la date de signature du présent accord poursuivent leurs missions

sans changement jusqu'au 31 decembre 2010,

b} Du fait du regroupement, les instances de représentation du personnegl
visées ci-dessus cessent de fanctionner au 31 décembre 2010 ; toutefois,
jusqua la constitution des nouveiles instances élues, sont appliquées les

mesures suivantes .

- Lesinstances visées en point &) conservent leurs attributions :

- Chaque organisation syndicale représentative au 31 décembre 2010, au
sein de chague société, est réputée représentative au sein de la Sociéte
du Figaro, de facon & lui permetire de réitérer les désignations des

delégues syndicaux designés au 31 decembre 2010, Ces delégueés

syndicaux dont [a désignation aura éte réiteree, bénéficient des mémes ]

droits gue ceux prévus par ia lof pour las DS, aux mémes conditions.
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ARTICLE 21. ORGANES SOCIAUX DE LA SOCIETE DU FIGARD

La Sociélé du Figaro deviendra une société par actions simplifiée unipersonnelie intégralement

détenue par sa société mere la société Groupe Figaro.
Elle sera composée des organes sociaux suivants :

= Un Directeur général Unique.
- Un Président,

Conformement au code du travail, [a représentation du comité d'entreprise de la Société du Figaro

sera assurée lors des séances du Conseil de surveillance et d’assemblée générale.

TITRE Vili. COMMISSION DU SUIV] DE LACCORD

ARTICLE 22. CONSTITUTION

Une commission de suivi paritaire de f'accord est constituée. Elle est composée de la fagon

suivante :

a} Jusqgu'aux prechaines élections professionnelles:

- Dun représentant de chaque organisation syndicale représentative au

sein de AP & la dale des présentes.

- Un ou deux représentants de la direction.

b} A compter des prochaines élections, d'un représentant désigné par chaque
organisation syndicaie représentative au sein de la Société du Figaro et de
représentants  de la direction de la Société du Figaro dont le nombre
n'excédera pas celul des représentants de la délégation des salaries et des
anciens délégués syndicaux désignés au sein de chacune des sociétés

SGF, AGRI, API qui ne bénéficieraient pas d’une nouvelle désignation.




ARTICLE 23. ATTRIBUTION

La commission de suivi paritaire de 'accord est, sans préjudice des droits respectifs du CE et des

organisations syndicales représentatives, chargée de

- s'assurer de la bonne application de 'accord,

- saccorder dans la mesure du possible sur les moyens nécessaires pour
appréhender et résoudre les difficultés de mise en ceuvre de 'accord,

- examiner l'évolution de l'application de I'accord, notamment dans ses

dispositions relalives a la durée du travail.

ARTICLE 24, FONCTIONNEMENT

a) La commission paritaire du suivi est réunie, a 'initiative de la Direction, au
cours du mois de janvier 2011, puis ensuite au moins une fois chaque
trimestre, des lors que l'actualité le justifiera ; elle peut étre réunie sur la

demande de la moitié de ses membres.

b} Chaque membre de la commission paritaire du suivi bénéficie, au cours de
lannée 2011, d'un crédit de 5 heures mensuel, qui s'ajoute aux crédits

d’heures dont il bénéficie par ailleurs.

ARTICLE 25, REGLEMENT DES LITIGES

Tout différend éventuet concernant I'application du présent accord sera en premier fieu soumis &

F'examen des parties signataires en vue de rechercher une solution amiable.
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Faita Paris, le 4§ wovemine

En 7 exemplaires

Pour 'AP|, Pierre Conte et
Christophe Victor

Pour les organisations syndicales,

[V

pour {e SNJ, madame Claire Mabrut,

pour la CFTC, monsieur Bertrand
Guyard,

pour la CFE-CGC, monsieur Richard
Soundirarassou,
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tabieau d'éouivalence (SAPIG <> SPQM)
effectif

cadres

SAMIG

SPQN

i assimiles minisum

150

Diffusion, Marketing, Syndication, Secrdtaral

ler groupe, ler fchelon

203

cadee intégré

Abgnnement, Fabrication, Informatique ier groupe, ler échelon | 212 icadre intégré
4 fgrouge T minimum 165 |Diffusion, Marketing, Syndication, Secrétarial  |ier groupe, 2nd échelon § 214 [codre intégre
Abonnement, Fabrication ler groupe, 2nd £chefen | 222 {codre intégeé
Giffusien, Marketing, Syndication, Secrétariat  |Zéme qroupe 245 |eadre autanome
Informatigue 3dme échelon 230 icadre aytorome
8 groupe IT mmimum 188G  [Diffusion, tarketing, Syndicetion, Secrétariat  {Z&me aroupe 315 cadre auronome
Informatique déme échelon 352 [eadre autonome
Informatique Séme dchelon 397 jcadre autonome
27
journalistas
{5 Tstaqieire 42 1% more 10 |stogidire 1ére année 110
K} stagiaire 13 4 18 mais 120 istagivice 12dme année 12G
i I rédacteur ler échelon 135 [rédecieur 49
13 irédacteur 2& écheion 145 Irédacteur spécialisé 165
chaf de rubrigue 175
5 |rédacteur 3¢me échelon 180 irédacteur hottement qualifié 184
chef de service 215
] secrétaice de rédaction 180 _ lsecrétaire de rédaction ler dehelon 175
! rédacteur en chef adjsint 282 irédocteur en chef adjoint 277
[ é rédacteur en chef 338 _[rédacteur en chef 333
9
employés
p emplayé d'exécution, spcrétaire & 134 |s6crétaire ou employés administratif & 62
it responsabilisé
secrétaire de direction 144 {secréivire de direction 183

W




exemples de 'application des barémes de salaire SPQIN aux salariés issus de I'AP}

journaliste { rédacteur 1er achelon / 2 ans d'ancienneté

Agences

(SAPIG) SPAN
coefficient 135 149
salaire baréme 198452 € 236760€
salaire complémentaire 215,48 € - &
saiaire folal 220000 € 236760 €
gain pour le salarié (x 13 mois) 167,60 €
iournaliste / chef des informations / 5 ans d'anciennets

Agences

(SAPIG) SPaN
coeflicient 160 215
salaire baréme 235202¢ 338943 €
ancienneté entreprise (2%) 4704 € 67,99 €
ancienneté profession (3%) 70,56 € 101,98 €
salaire compiémentaire 930,38 € -~ &
salaire total 3400,00 € 356940€
gain pour le salarié (x 13 mois) 169,40 €
cadre { webdesigner / 4 ans d'ancienneté

Agences :

(SAPIG) SPQN
coefficient 150 203
salaire baréme 170558¢€ 233748¢€
ancienneté entreprise (3%) 61,17 € 70,12 &
salaire complémentaire Q2723 € 27638 €
salaire total 2683908¢ 268398 ¢




