tnire La Sociélé AGPI société a responsabilité limitée au
capital de 17.680 euros, dont le siége social est situé au 14
boulevard Haussmann, 75008 Paris, immatriculée au RCS de
Faris sous le numeéro 303 334 221, représentée aux nresentes

{

par Monsieur Francis Morel, son gérant,

=t les organisations syndicales représentatives, pour la CFTC,
madame Dolorés Alota, pour la CGT, monsieur Alain Birot, pour
e SNJ, monsieur Frangois Deletraz,



Préambule ;

Suite a la réorganisation du groupe Figaro en pdles d'activité et en directions fonclionneiles, les
parties signataires ont discuté el négocié la nécessité de réunir dans une seule et méme structure

juridique fes salariés des sociéiés AGP!, AP et SGF.

Une démarche simultanée a été entreprise dans chague entité, de maniére & parvenir & une
solulion concertée gui vise Mharmonisation et la cohérence des staluts saciaux, sans remeltre en

sause Péquitibre économigue des publications concernées.

En effet, dans un secteur qui connalt de profondes mulations technologiques, les parties

signataires constatent la nécessité d'adapter le groupe Figaro

pour faire face aux enjeux stratégiques de demain,

- pour relever ie défi de ia convergence des médias tout en préservant llidentité édiloriale de
chaque titrg,
pour favoriser les échanges entre les rédactions et le travail multi-supports des journalistes
qui le souhaitent,
pour ameliorer fa réactivité et enrichir les contenus aditoriaux,

- pour assurer l'indépendance des publications,

Les parlies constatent également la nécaessilé dune gestion cohérerde el harmonisée deg
ressources humaines qui permetie 4 chacun de faire face aux mutations technologiques profondes
auxquelles Il est confronté en favorisant nolamment la formation, Facquisition et 'émargence de

nouvelles compétences, ie développement de la mobilité interne et la préservation de femploi.

(Gest pourquoi, dans le respect des conventions colleclives et accords en vigueur dans ia presse
guotidienne nationale, les parties signataires ont conclu e présenl accord pour définir le futur
statul applicable aux salariés de UAGRL de AR el de la BGF & lssue de leur regroupement au
sein de ta Sociélé du Figaro, mais aussi les conditions de ce regroupement et, le cas échéant, les

modalités daccomplissemeant des périodes ransitoires lugées indispensables,
A cet effel, fa direction souligne que le regroupement des salariés de la SGF, de FAGP] el de 'AP)
sur fa Société du Figare naura ni powr objectf ni pour conséquence de réduire Veffectif ou

dentrainer la mise en place d'un plan de départs.

s
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znfin, les parties signataires rappelient leuwr altachement au dislogue social et au

organisations syndicales, angl o'd une représenialion aguilibrée du personne! dans g fulire

structura uridique, quelle gue solt son enlreprise d'origing,




TITRE & DISPOSITIONS GENERALES,

ARTICLE 4, ENTREE EN VIGUEUR

L'entrée en vigueur du présent accord est effective au 1% jour suivant le terme du délai

d'expression du droit d'opposition et ses dispositions sont applicables & compter de la date

effective de la fusion entre la Sociéié du Figaro el 'AGP!.

ARTICLE 2. APPLICATION

2.1 [.e présent accord esi établi pour une durée indétarminée,

2.2 Le présent accord, dont lobjel est de définir le statut social notamment
consécutivermnent a I'évoiution juridique de la Société du Figaro, constitue Vaccord de
substitution, au sens de l'article L 2261.14 du Code du travail, aux accords AGPI

remis en cause du fait de la fusion de "AGP| dans la Société du Figaro.

li se substitue, en outre, aux usages collectifs en vigueur au sein de entreprise.

i est précisé, dans le cadre du présent accord, gue la société AGPI serait fusionnée
dans fa Socigté du Figaro avec effet au 31 décembre 2010, Au 1% janvier 2011, la
sociéte AGPI serall done absorbée dans la Société du Figare et disparaitrait du fait
de la transmission universelle de son patrimoine & la Société du Figaro.

n conséquence de cette fusion-absorplion, les contrats de travall des salariés de la
socielé AGPT seraient automatiquement transférés & la Sociéid du Figaro, en
application de Particle 1..1224-1 du code du travail {(ancien article L.122-12). 1 en
resuiterait le maintien des rémundrations contractuelles, des emplois et de
Fancienneté. En ce qui conceme Tapplication des classifications el des barémas de
salaires PQN, un tableau d'équivalence figure en Annexg 1 d-joint avec rois

exemples a 'appui.

Las parties conviennent que les accords BEgalilé Hommas Femmes, Seniors,

a8
Dimiciae ot Interessament actuellement en vi eyl ay seln de PAGR! feront ehac
FIGISes ov inleressament aciuelement an vigueur au semn as AL erone anacun

Figaro, dans le respect des

-+

Fobjel d'un nouvel accard, au sein de la Sociéld du

wrincipes qui ont prévelu lors de lewr négociation.




2.3

La Sociéte du Figare esl une sociélé ancnyme appelée a étre transformée en
societé par actions simplifiee. Son capital sera détenu & 100% directement par la
socigté Groupe Figaro, elle-méme detenue & 100% par la société Socpresse. Un

organigramme juridigue simplifié figure en Anpexs 2 au présent accord,

les parties au présent accord s'engagent & réitérer le présent accord a lissue de la

fusion.

ARTICLE 3. CHAMP D’ APPLICATION

3.1

s'_,:r
[

2.
B

345

Le présent accord peul étre révise dangs les conditions fixées a Particle L 2261.7 du
Code du lravail, la révision étant applicabde dés lors qu'elle est conclue dans les
conditions de majorité et de non opposition fixées a Particle L 2232.12 du Code du

travail.

Le présent accord peut étre dénoncé dans les conditions légales de larticle L.2261-

49 du code du travail.

Le présent accord a vocation a constituer le stalut harmonise des salariés de la
Scciété du Figaro. I a done vocation & s'appliguer aux fulurs salariés de la Sociélé
du Figarn, v compris cewx qui pourraient provenir de la SGF el de PAP, sans
préjudice, alors, de Pobligation de négociation prévue par le 3™ alinéa de l'article

L.2281-14 du Code du travail.

La direction s'engage 4 ce que toul aulre accord signé dans les deux aulres entités
concernges par le projel de rapprochement sur la Sociélé du Figare niimpacie pas
négaliverment fes dispositions du présent accord saui & conclure un accord de

révisian,

e présemt accord sapoligue 2 lensemble des collaborateurs, journalistes,

employes af cadres de fa sociélé




ARTICLE 4, PUBLICITE - DEPFGY,

T

T

4.1

ﬂ .

ne

Pexistence du présent accord fera lobjet d'un affichage dans les locaux de
Pentreprise, précisant 'endroif ou il peut éire consulié.

Le present accord sera mis en ligne sur le site intranet du Figaro.

Le présent accord fera 'objel, a la charge de la Direclion, des mesures de publiciteé

prévues parla lol

Il fera l'objef d'un depdt auprés de l'autorife administrative compélante ef du Censeil de

prudhommes de Paris dans les conditions prévues par le code du travail.

AEIL ENVIRONNEMENT CONVENTIONNEL PROFESSIONNEL.

ARTICLE & COMVENTIONS COLLECTIVES AFPPLICABLES.

Jusqu'ay 31 decembre 2010, les convenlions et accords coliectifs respectivement

applicables au sein de SGF, AGPI et AFI continueront 2 s'appliquer.

A compler du 1% janvier 2017, la Saciété du Figaro étant adhérente du Syndicat de la

Prasse Quotidienne Mationale {chapres le « SPGN ») It sera fait application des

corventions el accords colieclifs propres & fa PQAN (8 savoir la convention collective

das employés de la presse quotidienne parisienne pour les employés et la convention
coliective des cadres de la presse quolidienne parisienne pour ies cadres), sans
prejudics du bénédfice pour las journsiisies de la Conventlon coliective naticnale des

journalistes et des accerds professionnals de la PQN les concernant,

5.1,
5.2,
ARTILE G BAREME.

Les barémes applicables, & compler du 1% janvier 20114,

it ceux au SPOQN. Uin tablaau

rilles de classification figure en Annexe 1 oi-joint avec rois exemples

d'aquivalence des grilles Hassif gure Annexe 1

fappu, La d

SEIVICE.

Hirection 5;’(;—:ngag_:;r.-‘; & ce aue les nouvales classifications au sein de la grilie PON

viguées aux salariés ansferés respecie lewr higrarchie actuetle au sein d'un méme




TITRE ll. DUREE DU TRAVAIL.

Les modalités de l'organisation du temps de travail au sein de la Société du Figaro tiennent
compte des impératifs de production des publications concernées, des nécessités inhérenles au
fonctionnement de l'entreprise et de I'équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle et

familiale.

Le présent accord n'a pas pour objectif de modifier les conditions de travail des salariés des
magazines et il ne saurait aboutir notamment & leur demander de travailler pour le quotidien et le

web les week-ends, les jours fériés ou la nuit.

Les dispositions du présent titre sont applicables a compter du 1% janvier 2011,

ARTICLE 7. EMPLOYES.

7.1. La durée hebdomadaire du travail des employés a temps complet est fixée & 37 heures

et 30 minutes, sans préiudice des dispositions du point 7.4 ci aprés.

7.2 Le nombre de jours de congés payés des employés a temps complet {hors impact
éventuel des absences) est fixé a 37 jours ouvrés. Pour les employés entrant ou
quittant 'entreprise en cours d'année, le nombre de jours de congeés acquis au titre de
la premiére/dernisre période d'aclivilé est proratisé en fonction de laur date d'entrée ou

de sortie.

7.3 Les employés bénéficient du chémage des jours fériés prévus par la lol.
7.4

a) .Compte tenu des é&lémenis qui précedent, les employés & temps complet
hénéficient d’un nombre de jours de repos dits de RTT déterminé dans les

conditions suivantes :

~ nombre de jours dans 'annge civile

- nombre de jours de repos hebdomadaire (104)

- nombre de jours de congés payés (37) \\Q) A .

- nombre de jours fériés (hors repos hebdomadaire)

- nombre de jours travaillés {207) ,
o

= nombre de jours de repos (RTT)




by Pour les employés enlrant ou quittant Pentreprise en cours d'année, le nombre de

&

et

jours de repos R1TT est reduit en fonction de fa proratisation de feur durée annuelle

de travail.

Les absences entrainent une réduction du nombre de jours RTT au prorata

femporis.

Par dérogation aux points &) & d) ci-dessus, la durée hebdomadaire du travail des
employés & lemps complet peut, avec leur accard, étre {ixée 4 35 heures, pour une
durée journaliére de 7 heures. Dans ce cas, les amployés ne bénédficient pas de

jours de repos RIT.

Les haures supplémentalies sont celies calculées, au cours d'une année civile, au-
detd de 1552 50 heures ou de ta durée proratisée en cas d'entrée ou de sorlie en
cours d'exercice. Les heures supplémentaires soni majorées dans les conditions

legales ou conventionnelles en vigueur.

La remuneration mensuelle est calculée indépendamment du nombre d'heures de
travail fixées au planning éventuellement modifié. Les absences (au sens du point
7.8 ci-dessus) entrainent une réduction de la rémunération mensuelle, en fonction
du nombre d’heures considérées et du laux horaire du salare ; lorsque 'absence

donne liey & indemmnisation, celle-ci esl calculée an fonclion du nombre d'heures

d'zbsence ot du taux horaire du salaré

M

La rémungration des heures supplémeantaires esi verséea dans le respect des lois au
cours du mols suivant celul au cours dugusl elles sont réaiisees et cecl, nolamment

pour les salariés enirant ou quitiant lentreprise en cours d'année.

Pour les salarigs ayan! subl des absences aw sens du point 7.4, ci-dessus, a

rémunération du mois de décambre {ou du demier mois d'activitd en cas de départ

gn oodrs dannde) est diminuée & due concurence des jours de repos (RTT) \(32
Wy

i

axcGdentaires dont ils suraient bénsficié,

Four les salariés & femps partial, la durée du ravall ot les conditions de répartition

de catle durée du travall sont fixées par les conlrals de lravail 4 temps paitiel.

e

o



ARTICLE 8 CADRES,

8.1.

8.2.

Cadres intéyrés & un service,

8.1.1. Définition

Le cadre intégreé a un service est celul dont les horaires sont ceux applicables & son
service,

8.1.2 Durée du travail

Les cadres intégrés héndficient des dispositions de Particle 7 du présent accord.

Cadres autonomes

8.2.1. Définition

Le cadre autonome est celul gui dispose d'une autonomie dans l'organisation de
san empioi du temps et dont la nature des fonctions ne le conduit pas a suivre

I'horaire collectit applicable au sein du service auguel i ast affecté.

8.2.2. Convention de {orfail

ab I peut &tre conclu, avec tout cadre autonome, une convention de forfait
conforme aux dispositions de Particle 8.2.3. Les cadres autonomes ne
signant pas une convention de forfalt conforme aux dispositions de lariicle

£.2.3 sont soumis aux dispositions de Particle 7 du présent accord.

31 Les conventions de forfait conformas, au 1% janvier 2011, aux dispositions

de l'article 8.2.3 se pouwrsuivent sans changemaeant.

gy il sera proposé & chaque cadre disposant, au 31 déecambre 2010 d'une

convention de forfait non conforme aux dispositions de larticle 8.2.3, un

avenani de regularisation.
Dans Phypoinéss ou cel avenanl ne serall pas signé, la convention de forfait
jcle 8.2.3, o cadre sara

~, oA

TR e e Yol
nidans Nne rasiad

soumis aux dispositions de l'article 7 du présent accord,

o

hYS



8.2.3. Duree du travall
@) La durée dutravail, prévue parla convention de forfait pour les cadres 4 temps
complet est egale & 207 jours. En cas d'entrée ou de départ de l'entreprise en
cours d’annge, ce nombre est proratisé en fonction de la date denirée ou de
sorfie. Les cadres & lemps partiel hénéficient d'une convention fixant un

nombra de jours inférisurs a 207,

l.es cadres autonomes a temps complel bendficient, en conséquence, de 37

S

jours de conges payés, du chdmage des jours fériés et d’'un nombre de jours
de repos de RTT déterminé comme suil
nombre de jours dans lannée civile
~ nambre de jours de repos hebdomadaire (104)
- nombre de jours de conges payés (37)
- nombre de jours feriés (hors repos hebdomadaire)
- nombre de jours travaillés (207)

= nombre de jours de repes (RTT)

Far ailleurs, fes cadres AGPI en posie au 31 décembre 2010 bénéficleront d'un

Ath

avenant a laur contrat de travail feur coniérant 5 jours de conges individuels
dharmonisation par an a compter du 1% janvier 2011, Ces jours sont acquis et

pris au cours de la méme année civiie,

#} Les durées de fravall maximale, guctidienns et hebaomadaire, ne sont pas
anplicables aux cadres avionomes. Pour autant, les cadres autonomes dolveni
s'organiser de fagon a respecler impérativernent un repos guotidien de 11

heures consécutives antre deux péricdes de travall,

8.2.4, Conirdle,

Un contrdle individuel sera organisé chaque annés, dans les conditions fixées par
Varticle 1. 3121-46 du Code du ravall, 2 savelr un entrelien annuel avec chague
salarié poriant notamment sur la charge da ravail du sslarié et Parganisation du

ravail dans Pantreprise,




8.3, Cadres dirigeanis,

Les cadres dirigeants au sens de larticie L 2111-2 du Code du travail ne sont pas
soumis & la réglemanlation sur la durée du travaii ni aux dispositions du titre 1l du

présent accord.

8.4, Journalisies.

Comple tenu des spécificités lides & lexercice de la prolession de journaliste, leur

durée du travail est fixée g 207 jours par an, conformément & l'article L. 3121-43 du

code du travail.

{i) Pour les journalistes ne travaillant habiluellement pas les jours fériés, le
nomore de jours de congds payés est fixé 4 37 jours ouvrés par an, pour une
période de référance compléte (du ter juin au 31 mai}.

Lewr nombre de jours da repos (RTT) est déterming chaque année dans les
condilions suivantes :

nombre de jours dans fannge civile

- nombre de jours de repos hebdomadaire (104)

- nombra de jours de congés payés (37}

- nomibre de jours fériés (hors repos hebdomadaire)

- nombre de jours travaillés {207

= pombre de jpurs de repos (RTT)

{ii) Pour les journalisias du quotidien travaillant habituellement les jours feries, le
nombre de jours de congés pavés est fixe conformeément a l'accord PQON en
vigueur soil un mois de dale a dale, suguel sgjoute une semaine
sunplémentaire et trois supplémeantaires,
eur nombre de jours de repos {RTT) est déterming chagque annge dans leg
conditions sulvantes

- nombre de jours dans Fannée civile -
, ‘ , _ )
- nontbra de jours de repos hebdomadaire (104) b
~ AOITDTS 08 [OWS de COTGas payés
-4 {der mai hors repes hebdomadaire)
~ nomibre de jours ravaillés (207)

= nombre de jours de repos (KTT)




8.4,

(i) Far ailleurs, les journalistes AGPI en poste au 31 décembre 2010
bénélicieront d'un avenant leur contrat de fravail leur conférant 5 lours de
congés individuel d'harmonisation par an & compter du 1% janvier 2011, Ces

jours sont acquis et pris au cours de lfa méme année civile.

Dispositions cominunes.

a)

b)

€}

@)

Les dates des congés payés ef des jours de repos (RTT) sont déterminées dans

les conditions fixées par la lol et les conventions collectives.

Les jours de repos (RTT) doivent &ire pris au cours de I'année civile au cours de

laguelie ils ont été acquis, sans possibilité de report d'une annde sur lautre.

lis doivent étre pris en principe par journée pleine & la convenance du salarié,
aprés accord du responsable de service et en tenant compte des besoins du

service el des impératifs liés & la honne marche de P'entreprise

En principe, les jours de repos (RTT) sonf pris 4 raison d'1 jour au moins par
mois, a f'excaplion du mois de vacances. lls peuvent éire groupés avec ou sans

des congeés payés, avac accord du responsable de service.

Toule demande de prise de congés payés doit élre iransmise (actuellement par
Nemo) suflisamment a lavance pour que le responsabls de service puisse v
répondre dans un délai de 2 semaines suivant la demande. Sans réponse avant

la fin de ce délai, la demande ast répuiée acceptae

Sauf cas d'urgence ou sauf accord du responsable de service, toute demande
de prise de jours de repos (RTT) doil également &lre transmise {acluellement
par Nemo) suffisamment a l'avance pour que le responsable de service puisse v
repondre dans un délal de 2 semaines suivani la demande. Sans réponse avant

fa fin de ce défai, la demande est réputée accepide.

Les salaries doiverd réaliser, au-deld de la durdée annuelie du travail, uns

journée {7 heures) au titre de la solidarite, cetle journge ne donnant pas liew 4
remuneration. Cetls journée est réalisée en principe & Yoccasion d'un jour de
RTT. Pour les salariés de béndficiant pas de jours de repos (RTT), la joumée de
solidariie saccomplit en accord aved le chef d'entreprise.

Four les salariés ontrant ou quiltant Mentreprise en cours d'amnnée, le nombre de
Jours de repos (RTT) est raduil en fonction de la proratisation de leur durée de
iravail,

i

Les absences enlrainent une réduclion du nombrae de jours de RTT & dus

gslelalgtiels:




THRE V. COMPTE EPARGNE-TEMPS,

ARTICLE 8 INSTITUTION DU COMPTE EPARGNE-TEMPS

Il estinstitué un Complte Epargne Temps ouvert a tous les salariés de la société.
l.e Compte Epargne temps permet au salarié d'accumuler des droils a conge

rémunéré ou de bénéficier d’une rémunération différée en cas de depart,

ARTICLE 10, FONCTIONNEMENT DU CET

1Y Le Compte Epargne Temps est crédité ;
Lors de sa création, par la totalilé des jours épargnés au titre du CET en
vigueur avanl la conclusion du présent accord. Le crédit de ces jours est
automatique.

- En cas de transfert d'un salarié en provenance d'une autre société du
groupe, par la totalité des jours épargnés au lilre du CET en vigueur dans la
sociéglé dorigine. Le crédit de ces jours est automatique.

- 3ur décision de chague salarié et dans la limite de 3 jours chague annés
civile, de jours de congés payés ou de RTT non pris. La décision du salarié
est matérialisee par la transmission & fa DRH du formulaire ad hoo au plus
tard le 31 décembre de chague année.

Le credit du CET ne peut excéder 15 jours. Toutefois, les saiariés de TAGPI en
poste avant le 31 décembre 2010 conserveroni, jusqu'a leur consommation,
Fintégralité des jours de CET acquis avant la fusion. Ces jours viendront donc
s'ajouler au potentiel de 15 jours au litre du présent accord, dés Pentrée en vigueur

du présent aceord.

1.2 Le crédit du CET peul élre utilise & discrétion ;
A linitiative du salarié, dans le cadre soif
s d'un conge spécial non rémunéré d'au moins trois jours. Un accord
antre le salarie et sa hierarchie fixe les dates de ce congé, au moins

3 mois avant son démarrage (sauf siluation d'urgence)
s d'un congé parental d’éducation, un congs de solidarilé familiale ou

urt congé de présence parentals.

0 toute hypolhése el de facon sutomatique, en cas de rupture du contrat de

travail. Le orédit est alors converti en indemnités avanl la nature de salaire.

Lors de Putllisation di orédit CET, la rémunération ou indemnisation est égale au

produit dunombre de jours ylilisés par la veleur salarisle brule journaliere movenne.




ARTICLE 11, TITRES-RESTAURANT

a} A compler du 1 janvier 2011, tous les salariés hénéficient de ftitres-
restaurant dont le nombre corraespond au nombre de jours travaillés 2 raison
de 7 heures au maoins,

La valeur du titre-restaurant est fixee a 8,50€ dont 4,50€ supporté par la

s0ciété,

b} Un principe de non cumul entre d'une part, les notes de frais déjeuner (selon
la procédure notes de frais en place) el d'autre parl les fitres-restaurand sera
appligué quotidiennement de manigére notamment & se conformer & la
réglementation fiscale en vigueur, Le respect de ce principe de non cumul
sera notamment assuré par la mise en place d'un oulil de suivi informatique

des notes de frais et titres-restaurant.

ARTICLE 12 DROITS D'AUTEUR

Les dispositons relalives au droit d'auteur font Pobjet d'une Annexe 3 qui
comprend d'une part Taccord dentreprise HADOP! sur l'exploitation des
droits de proprigié intellectuelie des journalisies du TV Magazine exercant
ieur activité au sein de la Sqcigte du Figaro el d'autre part l'accord
d'entreprise HADORI sur lexploitation des droits de proprigté intellectuelle
das journalistes du Figarc exercant leur activilé au sein de la Sociele du
Figaro.

a1 u:i-g v g

ARTICLE 13, PRIME DE TRANSPORT BT TREIZIEME MOHS

ap  En applicatlion des accords du SPQN, Tensembie des employes et des ..

cadres de la Sociélé du Figaro bénéficient, & compter du 1% janvier 20411, de

[z prime mensuelle biute de transport @gale a 70,38 € prevue par la PQN, ou

5

~.
.,

i cela est plus favorable, du remboursement de la moitie des frais de K\ -141'
iransport conformément 2 la réglementalion en vigueur, Les journaiistes A

bénéficient das dispositions légaies,

B Le treiziéme mols sera versé chague annde fin décembre. Toulelols, les

salarids pourront demander le versemeant d'acemplas par 12émes.




ARTICLE 14. EVOLUTION PROFESSIONNELLE

L.a mise en ceuvre de Paccord d’harmonisation ne doil pas conduire & une perte d'identité éditoriale
des fitres et les parties rappellent leur attachement a la qualité des contenus rédactionnels.
Notamment, le présent accord n'a pas pour oblectif cu conséguence de modifier I'organisalion
actuelle des rédactions du Figaro Magazine, du Madame Figaro, du TV Magazine et des Hors-

Séries, ni leur intégrite

Les journalistes sont affeciés & un service ainsi qu'a une des publications at/ou suppléments et/ou
declinaisons et/ou hors-séries édités par la Société du Figaro.

A cel égard, la direction s'engage & tout meltre en ceuvre pour garantir les droiis et les devoirs des
journalistes au sein des titfres auxguels ils sont affectés el notamment leur droil iégilime de

collaborer auxdits titras,

L.es salaries, quelle que soit leur origine professionnelie (au sein du Figaro) — SGF, AGPi, AP| ~
doivent bénélicier d'évolutions professionnelles dans des conditions équitables.

La sociéte s'engage a inclure a fitre transitoire dans le bilan social des exercices 2011 el 2012 un
tableau spécifique sur I'évolution professionnelle / les promotions des salariés, en fonction de leur

société d'origine et & apporler correction a tout éventuel déséquilibre qui seraif constaté.

Les parties s’'engagent dans les 8 mois suivant la fusion a réfléchir aux possibilités d'évolution
professionnelle des salaries par la mise en place d'un dispesitif de gestion prévisionnelle des
emplois el des compétences ainsi qgue des mesures d'accompagnement susceptibles de lui étre

as580CI88S,

ARTICLE 15, INTERESSEMENT-FARTICIFATIONFEE

L'interessament, {a participation el le PEE feronl Yobjet d'une négaciation, au sein de la SA du

Figaro, au cours du 1% semestre 2011, 20 ¢e qui conceme la participation, le Figaro s'engage &

appliquer une formule dérogaioire correspondant & la formule légale non ampulée loutefois des

reporie fiscaux déficiiaires antérieurs & ia date d'effel de la fusion.

TITRE VL PROTECTION 8QCIALE COMPLEMENTAIRE %

ARTICLE 16 PREVOYANGE

2 TAGR el & VAR ast mainternit aw aain de {a

P

e regime de prevovance appicable &
Sociéld du Figare, dens les conditions wvc,am s par le réglement annexe {Annaxe 4).




ARTICLE 17, FRAIS DE SANTE/MUTUELLE

Le régime de frais de sanié applicable a la SGF est appliqué au profit de tous les salariés de la
societé du Figare, a compter du 1% janvier 2011, dans les conditions décrites par le réglement
annexe (Annexe §)

TITRE VI DISPOSITIONS TRANSITOIRES RELATIVES A UOQRGANISATION SOCIALE

ARTICLE 18, ORGANISATION DES ELECTIONS PROFESSIONNELLES

@) les instances de représentation du personnel (DF, CE, DS, CHSCT) en
fonction & la dale de signalure du présent accord poursuivent leurs missions

sans changerment jusgu'au 31 décembre 2010,

by Du fail du regroupement, les instances de représeniation du personnel
visées ci-dessus cessent de fonctionner au 31 décambre 2010 ; loulefois,
jusgu's la constitution des nouvelles instances élues, sont appliguées les

mesures suivantes .

- Les instances visées en point 8) conservent leurs attributions -

- Chague organisation syndicale représentative au 31 décembre 2010, au
sein de chague sociéte, est réputés représentative au sein de la Société
du Figaro, de facon & iui permelire de réitérer les désignations des
délegues syndicaux désignés au 31 décembre 2010, Ces delégues
syndicaux dont la désignation aura @lé réitérée, banéficient des mémes

droifs gue ceux prévus par ta ol pour Jes 18, aux mémes condilions.

Les dlections des membres du comité d'entreprise et des délégués du

G
et

personnel seront organisées, sous un délal de 3 mois, & compler de fa fusion

de 'AGP] dans [a Sociéle du Figaro,

La Direction invilera les organisations syndicales compélentes & négocier le
protocole préélectoral, &ant entendu que les signataires du présent accord
considérent gue e nombre de tiluiairas et de suppidanis du comiie
d'enfreprise dait &lre fixé & 11 {et non 7) pour un effectil supérieur & 750

s
ot
SEENas,
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ARTICLE 19, MESURES INTERMEDIAIRES

a; Pendant toute la durée des mandals des membres du comité d'entreprise
élus en exécution des éleclions prévues au ¢ de fParticle 18, les
organisations syndicales représentatives identifices en fonction des résultats
desdites élections auront, alers, la possibilité de désigner un second DS, (en
ce compris celti gui serait designé en application de larticle L.2143-4 du

code du travail), sous réserve que le second DS n'ait pas été salarie, au 31

décembre 2010, de la méme société que celle dont était salarié, a la méme -

dale, le premier DS (et ce, afin de favoriser une convenable mixité des DS).

k) Pendant toute {a durée des mandats des membres du comité d'entreprise élus
en exécution des élections prevues au ¢) de larticle 19, les dalégués
syndicaux en fonction a ja dale des présentes qui ne seralenl pas désignés en
quaiité de délégué syndical au sein de la Société du Figaro conserveront leur
protection légale ; de surcroil, ils conserveront leur capacité J'expression

{bureau, affichage).

ARTICLE 20, REPRESENTATION DU CE AUPRES DE L'ORGANE DE DIRECTION

Le CE désignera, conformément aux dispositions légales, ses guatre représentants auprés du

Consell de surveillance qui sera constifué au sein de la Société du Figaro.

A ditre indicalif, | est precise, qu'a la date du 1% lanvier 2011, le Conseil de survaillance compiera
douze membras dont sepl désignés par Factionnaire, guaire par la société des journalisies et un

par fa sociélé des cadres.

ARTICLE 23, ORGAMES SOCIAUX DE LA SOCIETE DU FIGARD

La Hooiale du Figaro daviendra une sociéle par actions simplifiee unipersonnells intégralement

. Ceg e . e e L
délenus par sa sooléle mere [a socidlé Groupe Figara, Fy

Ele sers composée des organes soclaux suivants
- i Directeur générai Unigue.

- Un Présigent,

du travail, s représentation du comile dentreprise de la Socielé du Figaro

Conformament au code

sara assurée fore des séances au Consell de survedllancs ef d'assembide générale.

XD



TITRE VIH. COMMISSION DU SUIVI DE UACCCRD

ARTICLE 22. CONSTITUTION

Une commission de suivi paritaire de Paccord est conslituée. Eile est composée de la fagon

suivanie :

a} Jusqu'aux prochaines élections professionnelies:

- Dun représentant de chague organisation syndicale représeniative au

sein de PAGP! & la date des présentes. .

- inou deux représentants de la direction.

b} A comptler des prochaines élections, d'un représentant désigné par chaque
organisation syndicale représentative au sein de la Société du Figaro et de
représentanis de la direction de ia Sociélé du Figaro dont le nombre
n'excédera pas celui des représentants de la délégation des selariés et des
anciens delégués syndicaux desigres au sein de chacune das sociélés

SGF, AGPI, AP qui ne bénéficieraient pas d'une nouvelle désignation.

ARTICLE 23, ATTRIBUTION

La commission de suivi pariiaire de Paccord est, sans préjudice des droits respectifs du CE af des

organisations syndicales raprésentatives, chargée de

- s'assurer de Ia bonne application de Faccord,
s'accorder dans la mesure du possible sur les moyens necessaires pour
appréhender el résoudre fes difficuliés de mise an ceuvre de 'accord,

- examiner évolution de Papplication de Paccord, notamment dans ses

dispositions relatives a ia durée du travail.

-
ARETIOLE 24, FONCTIONNEMENTY “‘%i:.f “?ég—"
(f, P s

a} La commission paritaire du suivi 2si réunie, a linitiative de fa Direction, au I\%

cours du mois de janvier 2011, puis ensuite su moins ung fois chagque

f e esd pe S R el fedifiaee o ollo sy Btes
frimeasire, das jors que factuahile @ ustiicra elle paut atre |

demande de la mioitié de ses membres,

siivi héndlisia, au cours de

o

Chague membre de la commission paritaire du

S NE

Faninde 2011, Fun orédil de B heurss mensuel, gui gajoute aur oredits

dhmwres dont i nénddicie par allleurs.




ARTIGLE 25 REGLEMENT DES LITIGES

Tout différend dventuel copcernant Papolication du présent accord sera en presnier lisy
soumis a Pexamen des parties signataires en vue de rechercher une solution amiable,

-~ ~

. o {
ot s e P {
Fait a Paris, le .44 Wo v n o

En 7 exemplaires

Four PAGPI, Francis Moret Four les organisations syndicales,
-

pour fa CFTC, madame Dolorés Aloia,

L—- g~

# pour la CGT, monsisur Alain Birot,

 pour le BNJ, moensieur Frangois
Deleiraz,

T
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exemples de I'application des barémes de salalre SPON aux salariés issus de FAGR

{salaires bruls mensuels hors 13°mais)

journaliste [ secrétaire de rédaction 7 15 ans d'ancignnaté

SPQN

Agences

{SANCY)
coefliclent 160
salare baréme 2648,02 €
angienneté entreprise (6%) 158,76 £
ancianneie profession (8%) 23814 €
salaire complémentaire 30,43 €

175
2780,74

166,84

260,27

ok iy b

salaire total 307335 €

gain pour te salarié (1 13 mois)

igurnaiisie / chef de service / 20 ans danciennele

o

3197,85

124,50 €

SPQN

Agences

(SANCV)
coafficient 220
salaire baréeme 323403 €
ancienneté entreprise (9%} 291,06 €
ancienneté prolession (11%) 38574 €
salaira complémentaire 38,81 €

215
3399,43 €
305,95 €
373,94 €

- ~

P

salaire total 3918.65€

gain: pour e salarié {x 13 mois)

cadrg [ chel de produit/ 10 ans dancienneié
Agances
(SANOWVY

407832 €

159,67 €

SPQN

coaflicient 190
salaire bardme 2168040 €
anciennelé entreprise (9%) 104,44 &

2714
246410 €

22T E

74558 €

salaire complémentaire TO7L68 &
salaire total 3431528

3431.61¢€




