Accord d’entreprise instituant une garantie compiémentaire de

remboursement de frais de santé

Société du Figaro

Entre les soussignes :

La Société du Figaro, société par actions simplifiée au capital de 12.000.000 Euros, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de Paris, sous le numéro 542 077 755, dont e Siége Social est situé 14, Boulevard
Haussmann 75009 PaRs, représentée par Monsieur Marc Feuillée, Directeur Général,

d'une part,

Et les organisations syndicales représentatives des salariés :

- le syndicat CFE - CGC représenté par monsieur Eric Chabasse ;

—~ le syndicat CFTC représenté par madame Dolorés Alpia et monsieur Bertrand Guyard ;
— e syndicat CGT représenté par monsieur Alain Birot et monsieur Yvonnick Gauchet ;
— e syndicat SN, représenté par monsieur Patrick Béle ef monsieur Frangois Deletraz ;
— lesyndicat SNPEP - FO représenté par monsieur Dominigue Pacheco ;

- e syndicat $GJ - FO représenté par monsieur Fabrice Amédéo.

d’autre part,

Préambule

Il est conclu le présent accord portant création d’un régime obligatoire de garantie de frais médicaux au profit
des salariés de la Scciété du Figaro.

Le présent accord se substitue sans réserve a toutes les dispositions d’entreprise, guelle gue soit ieur source,
concernant les frais de santé, qui aurait pu étre en vigueur au sein de la Société du Figaro.

il a donc été décidé ce qui suit, en application de Varticle L. 911-1 du Code de la sécurité sociale, aprés
information et consultation du comité d'entreprise en date des 20 décembre 2011 et 23 janvier 2012.

Article 1 : Objet

Cet accord a pour objet de faire bénéficier les salariés visés a Varticle 2.1. ci-aprés, des garanties de
remboursement de frais médicaux prévues au contrat collectif d'assurance souscrit a cet effet par I'entreprise
auprés d’un organisme habilité, sur la base des garanties et de leurs modalités d’application ci-aprés annexées
a titre informatif. .




Le régime établi par le présent accord présente un caractére obligatoire de telle sorte que les salariés qu'ii vise
sont tenus d'étre affiliés au contrat d'assurance et de participer au financement des garanties dans les
conditions du présent accord.

Ce contrat collectif d'assurance est souscrit auprés d’Audiens Prévoyance. LUidentité de Pinstitution de
Prévoyance n’est pas une condition déterminante du présent accord de telie sorte que la Société du Figaro
peut décider d’en changer, aprés information du Comité d’entreprise, sans qu'il en résulte une nécessité de
madifier te présent accord, dés lors que les garanties et les cotisations demeurent inchangées.

Conformément a Farticle L. 912-2 du code de la sécurité saciale, les parties signataires devront, dans un délai
qui ne pourra excéder cing ans 3 compter de la date d'effet du présent accord, réexaminer le choix de
l'organisme assureur désigné ci-dessus. A cet effet, elles se réunirant six mois avant Véchéance a I'initiative de
la partie ia plus diligente. Ces dispositions n'interdisent pas, avant cette date, {a modification, la résiliation ou le
non-rencuvellement, d'un commun accord, du contrat de garanties collectives, suite a un avenant au présent
accord.

Article 2 : Adhésion des salariés

2.1. Salariés hénéficiaires

Le présent accord concerne a titre obligatoire tous les collaborateurs permanents ayant au moins un mois de
présence continue dans Mentreprise.

Pour les salariés dont le contrat de travail est suspendu :

— 1’adhésion des salariés est maintenue en cas de suspension de leur contrat de travail s'il fait Vobjet
d’un maintien total ou partiel de salaire ou lorsque le salarié pergoit des indemnités journaliéres
complémentaires financées au moins pour partie par 'employeur, qu’elles sotent versées directement
par "employeur ou pour son compte par I'intermédiaire d'un tiers.

—~  La contribution de I"employeur au financement du régime sera versée pendant toute la durée de la
suspension du contrat de travail donnant lieu a indemnité susvisée. Le satarié devra acquitter la part
salariale de la cotisation.

2.2. Caractére obligatoire de I'adhésion

LUadhésion des salariés au régime est obligatoire. Elle résulte de la signature du présent accord par les
organisations syndicales représentatives des salariés dans Ventreprise. Elle s'impose donc dans les relations
individuelles de travail et les salariés concernés ne pourront s'opposer au précompte de leur quote-part de
cotisations.

Cependant, les salariés suivants ont la faculté de refuser la proposition d’adhésion au régime que leur soumet
la société :

— les salariés sous contrat & durée déterminée : ce refus d’adhésion est de droit pour les salariés sous
contrat 3 durée déterminée de moins de 12 mois ; pour les salariés sous contrat a durée déterminée
de plus de 12 mois, ce refus est conditionné a la justification par le salari¢ qu’il bénéficie d'une
couverture de remboursement de frais médicaux ;

— les salariés bénéficiant de Yaide 3 I'acquisition d’un contrat d’assurance complémentaire de santé
individuel prévue 3 Farticle L.863-1 du Code de la Sécurité sociale, jusqu’a I'échéance dudit contrat ;

~  les salariés bénéficiant d’une couverture complémentaire obligatoire de remboursement des frais de
santé dans le cadre d'un autre emploi (salariés 3 employeurs multiples) et qui en justifient
annuellement, auprés de ia direction, par la production d’une attestation d'affiliation ;
En tout état de cause, ces salariés seront tenus de cotiser au régime lorsqu’lls cesseront de justifier de leur
situation.

Les salariés souhaitant bénéficier de cette faculté de refus d’adhésion doivent le faire par simple déclaration
auprés de la Direction des Ressources Humaines et présenter les justificatifs a 'appui de leur décision dans le
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mois suivant 'embauche ou dans le mois suivant I'entrée en vigueur du présent accord. Au terme de ce délai,
"adhésion sera obligatoire.

Les salariés qui, a la date de mise en place du présent régime, sont déja couverts par une assurance individueile
« frais de santé », ont temporairement la faculté de ne pas adhérer au régime, pour la seule période restant a
courir entre la date d’entrée en vigueur du présent régime obligatoire et la prochaine date d’échéance du
contrat individuel.

Ce report temparaire d'adhésion devra étre expressément demandé par les salariés concernés dans un délai de
un {1} mois suivant la date de mise en place du régime, et justifié par la production des documents attestant de
Fexistence du contrat individuel et de sa date d'échéance. A défaut, ils seront obligatoirement affiliés au
présent régime dés sa date d’entrée en vigueur,

Articie 3 : Garanties

Les garanties, qui font I'objet d’une présentation en annexe 1 au présent accord, ont été élaborées par Audiens
Prévoyance, £n aucun cas, elles ne sauraient constituer un engagement pour la Société du Figaro, qui n’est
tenue, a ¥égard de ses salariés, qu’au seul paiement des cotisations. Par conséquent, les garanties figurant en
annexe relévent de la seule responsabilité de l'organisme assureur, au méme titre que les modalités,
limitations et exclusions de garanties.

Le régime couvre ies remhoursements complémentaires des frais médicaux tels qu’ils sont visés par le contrat
d’assurance annexé au présent accord. En toutes circonstances, les définitions et procédures établies par ledit
contrat sont opposables aux salariés et a leurs ayants droits.

Le présent régime ainsi que le contrat d'assurance précité sont mis en ceuvre conformément aux prescriptions
des articles L. 871-1 et L. 242-1, alinéa 6 et 8 du code de la sécurité saciale, ainsi que des articles 83-1° quater
et 995-16° du code général des impsts.

Article 4 : Financement des garanties

4.1, Taux, répartition et assiette des colisations

a/ Régime de base

Les cotisations servant au financement du contrat d'assurance « remboursement de frais de santé» sont
réparties de la maniére suivante {par mois et par salarié}.

Du 1% au 31 janvier 2012,

part entreprise part salariale total
1 bénéficiaire isolé 65,50 € - 65,50 €
2 bénéficiaires 65,50 € 60,50 € 131 €
3 bénéficiaires et plus 65,50 € 111,50 € 177 €

A compter du 1% février 2012,

part entreprise part salariale total
1 hénéficiaire isolé 71,36 € 11,00 € 82,36 €
2 bénéficiaires (1 adulte + 1 enfant} 71,36 € 60,36 £ 131,72 €
2 bénéficiaires (2 adultes} 71,36 £ 82,50€ 153,86 €
3 bénéficiaires et plus {dont 1 adulie} 71,36 € 99,29 € 170,65 €
3 bénéficiaires et plus (dont 2 adultes) 7L36 € 113,50¢€ 182,86 €
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4.2. Evolution uitérieure de a cotisation

Il est expressément convenu que |'obligation de 'entreprise, en application du présent accord, se limite au seul
paiement des cotisations rappelées ci-dessus pour leurs montants et taux arrétés a cette date.

En conséquence, en cas d'augmentation des cotisations, due notamment a un changement de iégislation oua
un mauvais rapport sinistres a primes, 'obligation de la Société du Figaro sera limitée au paiement de la
cotisation définie ci-dessus.

Toute augmentation de cotisations (a I'exception de celle résuitant de la clause d'indexation) fera 'objet d'une
nouvelle négociation et de la conclusion d'un avenant au présent accord.

A défaut d'accord, ou dans I'attente de sa signature, les prestations seront réduites propertionnellement par
Vorganisme assureur, de telle sorte que le budget de cotisations défini ci-dessus suffise au financement du
systéme de garanties.

Article 5 : Information

5.1. Information individuelle

En sa qualité de souscripteur, la société remettra 3 chaque salarié et a tout nouvel embauché, une notice
d'information détaiilée, établie par I'organisme assureur, résumant notamment les garanties et leurs modalités
d'application.

Les salariés de fa société seront informés préalablement et individuellement, selon la méme méthode, de toute
modification de leurs droits et obligations.
5.2. Information collective

£n outre, chaque année, le comité d'entreprise peut solliciter de la société la communication du rapport annuel
de forganisme assureur sur les comptes du contrat d'assurance, en application de Farticle L. 2323-49 du code
du travail.

Article 6 : Durée, révision et dénonciation

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et prendra effet le 17 janvier 2012. Il entrera en
vigueur sous réserve d'une absence d’opposition.

Il se substitue 3 toutes les dispositions résultant d’accords collectifs, d’accords adoptés par référendum, de
décisions unilatérales ou de toute autre pratique en vigueur au sein de la Société du Figaro et portant sur le
méme objet que celui prévu par le présent accord.

i pourra, 3 tout moment, étre modifié ou dénoncé en respectant la procédure prévue respectivement par les
articles 1. 2222-5 et L. 2222-6 du code du travail.

En tout état de cause et sauf accord contraire des parties, y compris de I'organisme assureur, la dénonciation
ne pourra avoir d’effet gu’a I'échéance de la convention d’'assurance collective.

L'existence du contrat d’assurance (avec Vassureur identifié 4 la date de signature du présent accord ou tout
assureur s’y substituant) est une condition déterminante de la conclusion du présent accord. Au cas ou ce
contrat serait résilié du fait de I'assureur ou en conséquence d’une de ses décisions et ol aucun contrat de
substitution ne pourrait étre conclu aux mémes conditions de garanties et de cotisations, le présent accord
serait automatiquement caduc, 3 la date de cessation d’effet du contrat d’assurance. La caducité aurait pour
effet de faire disparaitre les garanties de remboursement des frais meédicaux a la méme date, V'accord collectif
étant privé, sans autre délai, de son objet.

Article 7 : Dépit et publicité

Conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, un exemplaire du présent accord sera
déposé auprés de la direction départementale du travail et de Femploi, ainsi qu’au secrétariat greffe du conseil
de prud’hemmes du lieu de sa conclusion. )
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Une version sur support électronique est également communiguée a la divection départementale du travail et
de 'emploi du lieu de signature de I'accord.

En outre, un exemplaire sera etabli pour chaque partie.

Enfin, en application des articles R. 2262-1 et R. 2262-2 du Cede du travail, if sera transmis aux représentants
du personnet et publié sur 'intranet de 'entreprise.

Fait a Paris, le -e,j’m ,.?{,{?mé}, @‘O\,g@&

Pour le syndicat CFE-CGC, Eric Chabasse ;

Pour le syndicat CFTC, Dolorés Aloia, Bertrand
Guyard ; g

o

Pour le syndicat SNJ, Patrick Béle, Francois Deletraz ;

Pour le syndicat SNPEP-FO, Dominigue Pacheco ;

L
Pour le syndicat SG}AFO,fab:iEg,Afnédéo.
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