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DEFINITION DES CADRES

Article premier. - Font partie des Cadres, les collaborateurs appartenant
aux entreprises de la Presse parisienne quil remplissent d'une fagon perma-
nente des fonctions comportant l'exercice de l'autorité sur le personnel
intérieur et extérieur des journaux.

11 va sans dire que l'exercice de l'autorité, comme les éléments de substi-
tution ou de complément devront étre apprécide pour chaque groupe de cadres
suivant l'ordre normal qui relie les groupes les uns aux autres (voir art. 8)

En résumé, si l'autorité est a elle seule et toujours suffisante pour justi-
fier 1'affiliation aux cadres, il y a lieu également de tenir compte dans
certains cas, dans tous les groupes et selon la structure des entreprises, de
tous les éléments d'appréciation deécoulant des responsabilités assurées, des
usages, voire méme des situations particuliéres acquises.

‘) PRINCIPES GENERAUX

Art. 2. - La présente convention constitue en fait le statut professionnel
des cadres et les parties exposent en préliminaire aux accords qul vent Sulvr
qu'ils constituent des régles de bonne entente et que, congus dans un esprit
de parfaite loyauté, ils ont pour but, non seulement de régler les questions
¢conomiques entre emploveurs et cadres, mais encore de developper entre aux
des relstions d'estime inspirées par la conscience professionnelle, la soli-
darité des responsablliteés et la fidélité aux entreprises.

Les cadres considérent également ces accovds comme la consécration d'une
position indépendante qu: zeule peul leur permettre de collaborer dans les
entreprises au maintien de rvapports confiants entre employeurs et employés,

Les employeurs considdrent ces accords comme la reconnaissance d'une hiérur-
chie de collaborateurs dont le dévouement est nécessaire 3 1o bonne marche
des enbreprises avec ce qu'une telle reconnsissance i1mpligque tans chaqgue
groupe de dascipline d'une part et d'autoriteé d'aukre part.



D'une maniere géridrale, sur le plan moral, les directions s'empleoieront 3
couvrir de leur autorité les actes de commandement accomplis par leurs colla
tcrateurs des cadres, dans la limite de leurs fonctions et du moment que ces
actes sont conformes 2 l'inteérét de l'entreprise, aux conventions collective:
en vigueur et & l'esprit de justice et de bienveillance qui doit animer 1'ac
professionnelle des cadres.

De leur cbté, les collaborateurs des cadres qui sont a des degrés divers dép«
sitaires d'une partie de 1l'autorité patronale, s'engagent 2 ne jamais agir d
telle sorte que cette autorité soit diminuée de leur fait. Pour qu'il en so:
ainsi, ils devront faire preuve de qualités techniques et morales, se perfec-
tionner constamment dans leur métier, de manidre & toujours remplir leurs

fonctions avec la plus grande compétence et & justifier de leur qualité de
"chefs? & 1'égard de leur personnel.

CONTRATS ET ACCORDS SPECIAUX

Art. 3. - Cette convention n'exclut pas, pour les cadres, la possibilité
de contracter individuellement avec les employeurs & la condition expresse

qu'aucune des conditions d'un contrat individuel ne soit moins favorable
que celles de la présente convention.

DROLT SYNDICAL ET LIBERTE D'OPINION

Art. 4. - L'observation des lois s'imposant 2 tous les citovens, les
employeurs reconnaissent aux cadres le droit d'adhérer librement a un syndica

professionnel constitué en vertu du Livre 111 du Code du Travail et d'avoir
leur liberté d'opinion.

Les employeurs s'engagent 3 ne pas prendre en considération, le fait pour

les cadres d'appartenir ou ne pas appartenir 2 un syndicat pour arréter leurs
décisions en ce qui concerne 1'engagement,la conduite et la répartition du
travail et des responsabilités, le congédiement, l'avancement, les sanctions,

tous motifs antérieurs a la date de mise en vigueur de la présente convention
ne pouvant étre invoqués.,

5i un cadre conteste le motif de son congédiement ou d'une mesure prise a son
égard, comme ayant été effectude en violation du droit syndical, les deux
parties s'emploieront & recennaitre les faits et 2 apporter au cas litigieux

une soluticn équitable, en recourant au besoin, 2 la commission paritaire
prévue 4 l'article &0,

Tout ceci ne fait pas obstacle au droit, pour les parties, de se pourvoir
devant la juridiction compétente.

L'exercice du droit syndical ne doit pas avoir pour conséquence des actes
contraires aux lois.



Ark. By = Les employeurs s'engagent a interdire dans leurs enktreprises
l'affichage, la publication ou la distribution de toub Factum ou libelle
mettant en cause nommdment ou snooymement les cadres.

De leur coté, lles cadres s'interdisent toutes brimades ou pressions quelcon
ques suscepbibles de porter atteinte & la liberté d'opinien, & la liberté
syndicale ou & la dignité de qgul que Ce soik, persuadés gu'ils ne peuvent
congeryer L'estime de leur personnel, enitetenir de bons rapports avec ses
délégués et intercvenit utilement en concillateurs, qu'a la condition de

regpecter rigoureusement chaz autrul ce qu'ils exigenk que 1l'on respecte
chez aux.

En tout état de cause, il est convenu entre les parties que les cadres seront
toujyours de plein droit présents aux réunions ou reprédsentés dans les orga-
nizmes de conciliatien et d'arbitrage, non seulement lorsgue leurs inbtéréts
moraux ou maktdcisls seront en cause, mals encore laorsque les questions a
débattre zeront en rapport direct avec le travail qu'ils dirigent, commandent
organisent et font exécuber couramment.

AVANTAGES ACQUIS

Art, 6., - L'application des présentes dispositions ne peut, ni se cumuler
avec des dispositions plus avantageuses résultant d'accords particuliers
apoliqués dans l'entreprise, ni les annuler.

REPRESENTATION DES CADRES

-

o i T Etant en relation directe aver l'employeur, les cadres ont
la possibilité de’présenter eux-mémes, individuellement, leurs réclamations
d'ordre personnel se réflérant ou non 3 la présente convention.

Toutefois, 1les intéressés pourronk étre zccompagnés d'un representant guali-
fié d'un des syndicats signataires, Dans ce cas, un cadre de l'entreprise

pourta participer & l'entretisn s1 le représentant ou syndical wient de
1'extéricur.



GROUPES DE CADRES

Art. B. - Ftant donné la diversité et la variété des fonctions zonfides
aux cadres et le fait gue beaucoup d'entre elles ne sont pas comparables

d'une entreprise & l'autre &tant donné que 1l'importance des entreprises n'est
pas égale, stant donné enfin que la collaboration des cadres fait intervenir

au plus haut point la notion de qualité (technique et morale), les parties

sont convenues d'adopter une méthode de qualification des cadres dont le
caractére conventionnel, aussi réduit que possible, permette l'adaptation

3 la structure des entreprises, en tenant compte de l'aptitude au commandement,
des connaissances techniques et de la concience professionnelle.

Cette méthode a permis, apreés étude de la structure d'un grand nombre d'entre-
prises, de fixer 2 trois groupes solidaires les uns des autres, les aroupes
essentiels auxquels les cadres peuvent étre rattachés suivant les responsa-

bilités qu'ils assument, l'autorité qu'ils exercent et la nature des services
qu'ils rendent.

Ces groupes sont définis de la maniére suilvante

Premier groupe

Ce groupe comprend les collaborateurs en contact direct ou constant avec les
employés et travaillant avec eux, exergant une autorité réelle sur l'exécution
du travail d'un certain nombre d'exécutants formant au moins une équipe 'em-
ployés, distribuant eux-mémes la tache de ces exécutants et ayant, en plus

de la responsabilité de 1l'exécution de leur propre tache, celle du travail
effectué par l'ensemble des exécutants.

Outre les cadres exergant le commandement au premier deqré ci-dessus défini,
ce groupe pourra comprendre des employés particuliérement qualifiés dans leur

spécialité et ayant des connaissances techniques leur’ imposant une responsa-
bilité accrue.

Deuxiéme groupe

Ce groupe comprend les cadres exergant généralement le commandement au second
degré, c'est-a-dire ayant en principe sous leurs ordres, les cadres du premier
groupe. C'est également le groupe des cadres appelés & organiser et a comman-
der le travail d'un service, soit de leur propre initiative, soit encore en
remplacement d'un collaborateur d'un groupe supérieur.

Ce groupe pourra comprendre les cadres n'ayant pas nécessairement un contact
p Y

direct et constant aver les exécutants et ne travaillant pas obligatoirement
avec eux.

Iroisiéme groupe

Ce groupe comprend les cadres dirigeant un ou des services importants par leur

nature et leur effectif, ayant en principe autorité sur les cadres du premier
groupe ou du deuxi®me groupe appelés d'ailleurs 3 les remplacer.

La nomination d'un cadre du troisiéme groupe ne s'impose que dans les seryidog
dont les eftectifs ou 1'importance justifient un tel encadrement. 1

e sayrask



gétre fait obligation aux entreprises de nommer au troisiéme groupe le chef
d'un service dont 1l'importance ne requiert pas l'exercicz de l'ensemble
des responssbilités propres a cette catégorie de cadres.

Bénéficient également de la présente convention :

- les assistantes sociales,

- les inspecteurs de vente et les chefs d'équipe,

- les cadres des services informatique.

11 n'a pas échappé aux parties que cette méthode, d'un caractére schématique
pourrait dans certains cas, donner lieu & des divergences d'interprétation
du fait méme de la souplesse qui lui a été volontairement donnée. Ces
divergences proviendront principalement de la nature et de la structure des
entreprises dont certains services pourraient ne pas comporter la totaliteé
des paliers prévus - ou en comporter davantage.

Elles pourront provenir du classement des collaborateurs exergant une foncti
ne comportant pas - ou comportant insuffisamment - 1'exercice du commandemen

Les unes et les autres devront étre aplanies dans l'esprit des articles 1 &
2 en tenant compte des éléments suivants :

1) L'affectation d'un collaborateur dans un groupe aura pour point de départ
en principe, le premier groupe.

2) Les titres actuels et A venir ne sont pas & eux seuls des éléments suffi-
sants d'appréciation pour le classement d'un collaborateur dans tel ou tel
groupe et la fonction effectivement remplie, la place occupée dans la hiérar

chie par l'intéressé et la responsabilité assumée, constitueront des élément
dont il devra étre tenu compte.

En cas de désaccord, la commission paritaire qui aura a apprécier tous les
éléments d'ordre général ci-dessus indiqués ainsi que tous les éléments par-

ticuliers aux cas en instance, décidera en dernier ressort du groupe auquel
devra étre rattaché 1l'intéressé.

I1 est bien entendu que tous les services,de méme que tous les groupes n'exi
tent pas obligatoirement dans toutes les entreprises en raison de l'importan
et de l'organisation intérieure propres a chacune d'elles.

[l est entendu également qu'en cas d'absence du titulaire d'un poste a un
groupe déterminé, scn remplagant provisoire ne peut prétendre & un classemen
dans ce groupe ef peut ne pas sppartenir cu groupe immédiatement inférieur,
et dans certains c2s Stre pris parmi les exécutants.



COEFFICIENTS DES SALAIRES

Pour les catégories énumérées aux paragraphes 1, 2, 3, 4, gt. 5
5s, ainsi que pour les inspecteurs de vente, les assistantes sociales
les cadres des services informatiques, les appointements mensuels s'obtier
t en multipliant la valeur du point de la catégorie employés (1
fficients ci-dessous.

vk, 9, =
a

en ) par les
cog
[ 'accession au deuxiéme échelen du premier groupe (deuxiéme sous-échelon

du premier échelon pour les cadres des services informatiques) interviendra
dans la sixiéme année d'exercice de la fonction de cadre.

F onctions
Services

ler groupe 2° groupe 3% groupe
ler éch. 2° éch.

- Auto, cycliste, gargon de
) bureau, gardien, sécurité *.... 155 163 179

- correspondance, coursier,
gconomat, magasin, standard .... 185 195 231 295

- Archive, adressographe, biblio-
théque, documentation, petites
annonces, propagande. secréta-

riat, tourisme ........ e 199 209 239 309
- Abonnement **, mécanographie,
publicité-exécution .......... 207, 217 245 348
- Comptabilité, contentieux,
contrdle budgétaire, personnel,
VEOER  saven peiiion vaides veis ey weies  Bla 222 284 391
) - Service de sécurité : plus de 10 employés, majoration de 8,50 %

- Service abonnement : plus de 20 employés, classification 3° groupe
- Langue étrangére : pour un usage courant de langue étrangére, l'indemnité
de 10 % pour langue étrangére est calculée sur le salaire

de base

Inspecteur de vente
- Chef d'équipe ou de secteur : ler échelon .......... 155
29 échelon ......... 163
- Inspecteur : ler échelon ...v.iiiiieennrnnnnrnans 199
2% CORMETON o we e son weiesein e paers e - 209
- Inspecteur principal ....... it imiiiiiicinnaninan . 239
- lInspecteur général ...... i $eie s o v Mo as dan oo 255

Les frais professionnels ne sont pas inclus.

(L) A la date du ler octobre 1986, la valeur du point est de 47,71 F o
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1stantes sociales

- Assistante sociale débutante ......... 179
- Assistante sociale ayant 3 ans de
pratigue professionnelle
ler échelon.. 199
29 échelon.. 209
- Assistante sociale ayant des respon-
sabilités et emploi exclusif ........... 239
0
o o
Cadres des services informatiques
- ler échelon : ler sous-échelon ......... 207
2° sopus échelon ..... es 217
- 2% échelon ciiiiieennnnnnnnnes AP PR e 245
- 39 échelon ....... e e e 284
- 49 Echelon .c.iisesescnsonsn MG YRS EeE 346
- 5% échelon ..... Tearai det sEEe b e e SlenEs 391

La répartition des postes entre les échelons est donnée par les tableaux
constituant 1'annexe n® 1 de la présente convention.

La classification des cadres des services informatiques est établie selon
la lettre et l'esprit de i'article 8 ci-dessus, et peut, si les cenditions

necessaires sont reunies, donner lieu aux adaptations prévues par ledit
article.

Les programmeurs sont inscrits dans la catégorie des employés. Toutefois,
les entreprises pourront & leur égard, a titre strictement personnel, faire
usage de la possibilité offerte par le 2° alinéa du paragraphe "premier
groupe" de l'article 8 ci-dessus (ler échelon, coefficients

207 (ler sous-
échelon) et 217 (2° sous-échelon).

APPOINTEMINTS

Les appointements calculés comme il est dit ci-dessus pour chaque catégorie

de cadres correspondent a3 la somme que chacun doit toucher pour la durée
normale d'un mois de travail.

Le bulletin constatant le paiement des appointements devra comporter, confor-

mément aux lois en vigueur, la dénomination exacte de l'empiol que les colla-
borateurs occupant.

PRIME DE TRANSPORT

Art. 10. - La prime de transport est réglée conformeément aux dispositiocns
legales et aux accords conventionnels éventuellement conclus entre les par-
ties.



TRAVAIL DE NUIT

Art. 11. - Les heures de nuit entre 20 heures ¢t 6 heures seront majorées
de 15 %; toutefois, si le cadre exerce son autorité sur des services fone-
tionnant de jour comme de nuit et que, sa responsabilite g2tant engagée,

sa présence de nuit soit fréguemment requise,la majoration de 15 % fers
partie 1ntégrante de ses appointements.

VARIATION DES SALAIRES

Art. 12. - Les barémes de salaires fixés par l'article 9 varieront selon

les régles établies par les accords conventionnels conclus entre les parties
signataires.

TREIZIEME MOIS

Art. 13. - Les employeurs s'engagent, en outre, au versement au 31 dé-

cembre de chaque année d'un supplément de traitement équivalant aux appoin-
tements mensuels de décembre.

I1 esticonvenu qu'en cas de licenciement ou de démission en cours d'année,
" il sera versé un nombre de douziémes égal au nombre de mois passés dans
l'entreprise. 11 en est de méme pour les cadres entrés en cours d'ann€e.
Il reste bien entendu que dans tous les cas, ces douziémes ne seront dus
qu'apreés la période d'essai. Lorsque l'essai aura été concluant, les mois
compris dans la période d'essai ouvriront droit aux douziémes correspondants.

COMMISSIONS

Art. 14. - Les commissions ou plus généralement les participations d'in-
téréts ou pourcentages sont considérés, sauf stipulations contraires, comme

indépendantes du salaire. Elles peuvent ne pas varier en fonction des
dispositions de l'article 12.

PRIME D'ANCIENNETE

Art. 15. - Les cadres bénéficient d'une augmentation, selon leur temps
de présence dans l'entreprise, qui sera de

3% aprés 3} ans

6% aprés 6 ans

9% aprées 9 ans

12% aprés 12 ans

15% aprés 15 ans

18% aprés 18 ans
20% aprés 20 ans g
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Cette augmentation est zalculée sur le salaire de leur categorie, kel que
défini & l'article 9
DUREE DU TRAVAIL
Art, 16. - Le temps de travail des cadres administratifs est g£gal a

la durée légale ou conventionnelle des exécutants, plus un temps de présenc
dit de "responsabiliteé", assuré en consclence.

Les cadres du premier groupe bénéficient d'une récupération ou d'une rému-
nération supplémentaire lorsgqu'ils effectuent des dépassements d'horaire

pour encadrer du personnel d'exécution ou lorsqu'ils prelongent leur acti-
vité a la demande de leur employeur.

En ce qui concerne les cadres des deuxiéme et troisieéme groupes, il est
fréquent que leurs heures de présence ne puissent étre fixeées d'une Ffacgon
rigide, car elles correspondent aux nécessités de l'organisation du travail
et de la surveillance de son exécution. Au cas ol leurs fonctions les
appelleraient & des travaux spéciaux, ou bien entralineraient réquliérement
des dépassements individuels d'horaire, leur rémunération en tiendra compte

Lorsqu'il y aura lieu au paiement d'heures supplémentaires, les majorations
suivantes seront appliquées

La premiére ........ Siele 55 ¥ 25
De 1a 2° a la 9° incluse ... 33
De 1la 10° 3 la 11° incluse.. 50
Au-deld ..ven ceive vaasa s ‘i 100

5% &7 3% a2

Elles seront calculées par semaine et payées mensuellement.

RECRUTEMENT ET AVANCEMENT DES CADRES

Art. 17. - Les cadres, représentants de la Direction, ne peuvent étre

nommés que par cette derniére, qui est également seule juge de leur avance-
ment. A qualification égale, les employeurs feront de préférence appel aux

cadres de catégories inférieures ou aux exécutants aptes a remplir des fcc-
tions supérieures et travaillant dans l'entreprise.

Le successeur d'un cadr nommé au troisiéme groupe & titre personnel ne peut
prétendre automatiquement au troisiéme groupe.

PERIODE D'ESSAI

Art. 18. - L'engagement d'un cadre est subordonné 3 une périocde d'essai

de trois mois, quel gque soit son groupe.

Pendant la période d'essai, le cadre sera payé au minimum, selon le sal

L aire
atlribué dans l'entreprise au poste pour lequel il a éte engage. '

sifia



e la période d'essai, l'une ou l'gutre des partles
ennagement sans preavig, =t sans qu'il soit guestion d'ir
demniteé de guelque nat

Pendant ou & 1'issus de
pourra reésilier 1!

ure gue ce soikb.

La période d'essal n'est pas applicable aux promations intérieures.

REMPLACEMENT PROVISODIRE

Art, 19. - Le cadre assurant le remplacement effectif et les foncticns
d'un cadre d'un groupe supérieur pour une durée minimum d'une semaine non
fractionnée, aura droit au salaire correspondant & la catégorie et au group

du cadre remplacé. 1l conservera, en outre, ses avantages personnels et
sa propre prime d'anciennete.

Cette clause n'est pas applicable aux remplacements effectués pour cause
de congés payés.

REMPLACEMENT POUR SERVICE NATIONAL

Art. 20. - Lles cadres qui ont quitté l'entreprise pour effectuer leur
service national seront repris @ 1l'expiration du temps passé€ sous les

drapeaux avec les mémes avantages qu'ils avaient au moment de leur départ
pour le service.

Les cadres engagés pour tenir leur emnloi pendant ce laps de termps, béné-
ficieront du délai normal de préavis mais pas de l'indemnité de licenciemen
étant entendu que le militaire libérable doit prévenir son employeur par
lettre recommandée de la date probable de son retour et en temps voulu pour
que l'employeur puisse donner le préavis reégulier & son remplacant. Faute
par le militaire de prévenir & temps, il pe pourrait étre repris qu'a l'ex-
piration du préavis de son remplagant.

OBLIGATIONS MULITAIRES

Art. 21. - Les périodes militaires obligatoires seront payées intégra-
lement, sous réserve de la solde versée par l'autorité militaire.

Les sommes versées a ce titre seront prises en compte pour le calcul du
treiziéme mois et de 1'indemnité de congés payés.

La période indemnisée sera prise en compte pour l'ancienneté et le calcul
de la durée des congés payé€s.

AUTORISATIONS D'ABSENCES OUVRANT DROI

AU MAINTIEN DU SALAIRE

Art. 22. - Sur présentation des piéces justificatives, les absences



dues aux causes énumérees ci-dessous ouvrent droib au marntien du sal
sous diduction des indemnités eéventuellement perqgues par l'intéresse
- Conuncation pour témoignage devant les tribunaux;

Convocation par la Sécurité sociale pour conkre-visite ou contréle médical;

- Participation des conseillers prud'huimmes 3ux audiences =t enquétes
obligatoires;

- Participation des cadres representant leurs syndicats au conseil d'admi-
nistration des organismes paritaires mis en place par la profession..

AUTORISATIONS D'ABSENCE

SANS MAINTIEN DU SALAIRE

Art., 23. - Sur présentation des pidces justificatives, le cadre é1lu

a une fonction publique, telle que maire, conseiller municipal ou conseiller
général ,bénéficiera, dans toute la mesure compatible avec la bonne marche

de l'entreprise, des autorisations d'absence nécessaires a l'exercice de
son mandat. Ces absences ne seront pas rémunérées.

REINTEGRATION

Art. 24. - La préférence doit étre accordée, en principe et autant
que possible, pour des emplois analogues a8 ceux yu'ils avaient déja occupés,
aux anciens cadres licenciés pour cause conjoncturelle ou structurelle.

Cette disposition ne peut faire échec aux obligations résultant des lois
sur l'emploi obligatoire de certaines catégories de citoyens.

ENGAGEMENT TEMPORAIRE

Art. 25. - L'engagement temporaire sera effectué conformément aux dis-

positions de la législation relative aux contrats de travail & dureée déter-
minée.

Les employeurs devront faire en sorte que l'engagement temporaire soit
exceptionnel.

PREAVIS

Art. 26. - Le préavis reécirpoque sera de trois mois, quel que soit
le groupe du cadre.

Le délai de preéavis part de la réception de la lettre recommandée ou de
la remise contre décharge

- adressée au cadre par |'employeur en cas de licenciement ;

- adressée 3 1'employeur par le cadre en cas de démission.
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Pendant la période de preéavis, le cadre est autorisé a s'zbhsenker pendant

deux heures chague jour pour recher cher un umploi.

0

Apres accord entre

1 diés le debut du préavis, les heures d'au-
torisation d'absence re 1

, en tout ou partie :
- soit regroupées par journées complétes;
- soit blogudes avant l'expiration du préavis.

Ces absences ne donnent pas lieu 2 réduction de salaire.

Le cadre qui aura trouvé un nouvel emploi au cours de sa période de préavis
pourra 8tre, sur sa demande et aprés accord de son employeur; dispensé
d'effectuer le préavis restant & courir. Il ne lui sera dd ni salaire,
ni indemnités pour la période non effectuée.

En cas d'inobservaion du préavis par la partie qui a pris l'initiative
de la rupture du contrat de travail, 1'indemnité due a 1l'autre partie

sera au moins égale aux appointements correspondant a la durée du préavis
non effectué.

CONGEDIEMENT

Art. 27. - Suppression ou réduction du prévis et de 1'indemnité de
licenciement.

Dans le cas ce fautes lourdes cu graves (par exeuple : voies de fait,
indélicatesse) susceptibles d'entrainer la suppression du délai de préavis
et de 1l'indemnité de licenciement, la direction pourra se séparer immédia-

tement du cadre fautif, celui-ci pouvant toutefois saisir la commission
paritaire.

Dans le cas de congédiement pour fautes professionnelles repéetées ou pour
incapacité professionnelle, la commission paritaire pourra également étre
saisie pour envisager, selon la gravité des faits, la diminution, voire

la suppression de 1'indemnité de licenciement. La décision de la commis-

sion paritaire devra étre prise avant l'expiration de la période de préavis
et notifiéde a 1l'intéressé par ladite commission.

La commission fera tous ses efforts pour faire rapporter la mesure de
renvoi. Son avis sera en tout cas notifiée au cadre congédié, celui-ci

réservant tous ses droits dans le cas oU la direction maintiendrait la
mesure de renvol.

Les parties seront, par ailleurs, toujours libres d'accepter par avance
la décision de ls commission paritaire.

Inadaptation des cadres reclassés en application de l'art. 37

Le licenciement pour inadaptation 3 son nouvel emploi d'un cadre reclassé

en application de l'article 37 ne pourra étre considéré comme un congedle-
ment pour fautes professionnelles répétées ou pour incapacité profession-
nelle, et ne pourra donc donner lieu 3 la remise en cause de |'indemnité



de licenciement dans les conditions prévues au deuxieme al:réa du présent
article,

INDEMNITE DE LICENCIEMENT

Art. 28. - Il est alloué aux cadres ccngediés, une indemnité distincte

du ‘preavis, tenant compte de leur présence dans l'établissement et se
calculant comme suit

- deux mois aprés une année de présence,

undemi mois supplémentaire par année de présence au-dessus de la
premiére année jusqu'a la 15° année,

- un mois supplémentaire par année de présence au dessus de la 15° année.

Les années incomplébtes seront prises en compte "prorata temporis'". A
cet effet, tout mois commencé est considéreé comme entier.

Le salaire mensuel servant de base de calcul de l'indemnité de congédiement
est constitué par les appointements fixes du collaborateur, a savoir
appointements baréme, ancienneté, prime de langue, avantages fixes. Le

salaire mensuel est majoré d'un douziéme pour tenir compte du treizieme
mois.

11 ne sera pas tenu compte des gratificafions ou primes occasionnelles

ainsi que de toutes les sommes ayant le caractére d'un remboursement de
frais.

Art. 29. - Les dispositions de 1l'article précédent sont applicables
au bénéfice des cadres dans le cas de : cession du journal ou cessation
de la publication du journal pour quelque cause que ce soit, méme si la
tupture du contrat de travail & durée indéterminée provient de leur fait.

DEPART A LA RETRAITE

Art. 30. -

Le cadre qui désire prendre sa retraite a partir de 1'dge minimum prévu
par la loi devra presenter sa demande par lettre recommandée ou remise
contre décharge trois mois avant la date de scn départ.

I1. Les parties rappellent qu'il existe différents reégimes de retraite

dont les conventions sont annexées aux présentes.

Elles sont également d'accord pour rappeler que le contrat de travail

d'un cadre admnistratif prend fin de plein droit lorsque le salaris
atteint 1'age de 65 ans.



L'expiratien du cortral de Cravsil & cebte dale nz peot 2tre
comme étant le Tatt de l'employeur, ni du salsr mals de
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es parkties sonk convenues de se prévenir de leurs intentions ay moing
& vant l'expiraticn du contrat de brawall

AR
oréugde ci-dessua.

glle au'elle

-

re prepant sa retraite regoit 1l'ume des deux indemnités sui-
yvantes se substifvant & 1'indesnited de licenciement :

a) soit, s'il remplit les condibions, l'indemnité compensatrice preévue
par l'arkicle 7 de la corvention collective de retraite du ler auril
1954,

b) soit, l'indemnité légale de départ & la retraite, les anneées prises
en compte étant celles accomplies dans l'entreprise, tous emplois
confondus.

ta base de calrul de cette indemnibé sera celle prévue pour l'indem-
nité de licenciement {ark. 28).

La solution la plus faverable & l'intéresze sera retenue.
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La période de référence pour l'ouverture des droits & cangés

paydés annuels va du ler juln de 1'annéde precédente au 31 mai de 1'annde

en

cours.

Les cadres qui ont £t¢é présents, ouréputés présents dans les cendilbions
prévues par la présente conventlon, durznt toute la période de réfarence

ont droit a un congd

agrnuel de 44 Jours ouvrables répartis comme suil @

.

- 26 jours ouwvrzbles au titre des congds d'été, a prendre entre le ler mai

et le 3] opctobre;

~ 12 jours cuvrables au titre des congés d'hiver, d prendre entre le ler

- 6 jours ouvrables au titre des congés cadres, &

En

ont drait & autant de douziemes des congés preéwvus

oe

Chacune des périodes de congés définies ci-dessus
sauf accord des parties.

noavembre ge l'arnge en cours et le 30 avril de l'amnnée suivante;

prendre entre leg ler
Juln de 1t'année en cours et le 3) mai de Yl'annde suivante.

cas de présence reédulte au cours de la période de référence, les cadres

ci-dessus gui'ils complent
mols entiers de preésence ow assimilée au cours de lad:te periode.

ne peut ftre fraclicnnmag,

L'ordre et les dates de départ en congés sort en princape fixds selom les
Fonctions de l'interessd et les néecessités de l'entreprise.



CONGES PFOUR EVEREHENTS FAMILLIALY

= Bang condibior dlancizanetd; des conggs sxcepbionnels,
ten du salairce, sont sccordeés pour les évenements familiaux
i-aprés. Ces conges doivent 2tre pris dans les jours mémes
nt justifiés par les événements familiaux. Is zant oris
=

pour le calcul de Yo durde d

Jours auvrables

Mariage de 1l'intdressd .......... 6
Mariage d'un enfant ............. 2
Décks du conjoint  .ceovvveee-vnoen. 4

Cécks dtun enfank, parent ou
HEequ-parent  cocoeisierunrornr o &

Déciks d'un frére, soeur, petit-
enfant ou grand-parent .......... 2

Mees ¢'un beau-freére cu belle-

L s SR 2
Naissance {conge légal)........... 3
Déménagement ..i.viceiineciiiiiin, 1

Maladie d'un enfant de douze ans

ou meins (dans la limife de 6 jours

calendaires par annéel ........... 1 ou 2
La durée globale de ce conge est portd

3 B8 jours calendaires par an a partir

de deux enfants Agés de douze ans ou
moins,

Ce congé est accordé & la mire de famille
ou au pere cédlibataire, veufl ou divorecé ayant
le ou les enfants 3 charge.

Ce congeé n'est accordéd que si le certificat
est suffisamment explicite, faisank ressaorktir
que l'état de santé de l'enfant reécessite la
présence de la mére ou du pére dans les condi-
tions indiguées ci-dessus.

MALADIES, ACZCIDENIS QU TRAVAIL

——

Ark, 33, -

I'. Duverture des droitbs

Les droiks délinis par
tularisacion du cadre,
ltarticle 10,

le présent artirie sant auverts dbs la ty-
@ l'issue de 13 péricds d'essai prévue B
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HMalpdie non profesgsiconnel s

5 1. Lea gbsences pour caveg de maladie non professtonnells,
céhstatés par cerbtiticak médical et contre—visite s il
y 8 iiew, puvrent desilt au patement d'un complément verse
oar l'entreptise et porkant les prestations en esphkoes
recyes par leé cadrie au bitre de ces absences @ :
~- 100 % de ses appointements pendant les trois premiecs mois
d'incapacité;

- 75 % d2 ses appointements du cebutb

du gquakrieme mois & la
fin du neuviéme moig;

- 50 % de ses appolntements du debut du dixiéme mois aw

1 0952 jour inclus lersque 1'arrét se prolonge en continu

ay deld du neuvieéme mois révelu. Toukefoels, 1l'enczemble

des prestations regues par l'intéressd, complément compris |,
ne peut ébre inférieur au salaire servant de base au calcul
des indemnités journeliéres de la Sécurité saociale (salaire
réel dans la limite du plafond). Dans ce cas, le supplément
gventuel de complément est & la charge de 1l'entreprise.

% 2. Le complément s'ajoute

- Durant 123 trois premiers mois, et & partir du début du
dixiltme mois, aux prestations en espéces de la Sécurité

sociale ek des régimes de prévoyance auxquels cotise
1'entreprise;

- Du didbut du guatriéme mois & la fin du neuviéme mois, aux
seules prestations en espbces de la Sécurite seciale,
celles versées por les régimes de prévoyance auxguels cotise

l'entreprise restant acquise & 1l'intéresse sous réserve du
§ 3 ci-dessous,

§ 3. En aucun cas, le camplément ne pourra porter 1'indemnisation
du cadre ay-deld de la rémunération qu'il recevrait an
activité,

S 4,

Les absences pour maladie indemnisées au cours des deouze
mois précédant la date d'un npuvel arrét s5'imputent & du
concurrence sur les durées d'indemnisation preévues aun §
En cas d'épuisement des droits, de nouveaux droits ne

ouverls qu'apres la reprise du Cravatil.

C
1
o

seront

Tcutefois, en cas d'arrét pour maladiec se prelongeant
continu au deld du neuviime mors tevolu, le drowt 4
nigsabion 4

en

V' indem-
50 % est puuert das le débub du dixi1emre moss,

§ 5. Les pirigdes d'ubseore gour maladie non professinnrelle sont
prises en comple pour le caleul de la durte des congés pavés

grinuels pour la sewle partie ayant donmné lieru au paiement
du compleément & 1CG0 %,



v 4. Pepdant une decee meximum de brois annd SeCUCIves, lLes

ES LCill:
abzences pour maladie noo professionnelle dament conotatfes
par cerkificak médical, et contre-visite 501 v 8 fieu, no
peyvent constltuer une c3use g8 Tugpburs cu contratb de bcawarl .

. 5i 1'ahsence pour maladie non proflessiornelle 8 une durcée

supérieure & krois gnnées’ consécubives, le contrat de

Lravmil
peut ébtre rompu sans donner lieu B indemniibeé de prdavis.

I11. Agcident du travail ou maladie profsssicnnelle

& 1. Les absences pour cause d'accident du travail cou de maladie
professionnelle, reconnus comme tels par la Sécuriié sociaie,
ouvrent droit au paiement o'un complément verseé par 1'entre-
prise ek portant 4 100 % de ses appointements les prestations
versdées au cadra au titre de res absences par la Sécurité

sociale et les reégimes de prévayvance auxguels cotise l'entre-
prise,

Ce complément est di pendank toute la duréde des versemenkts
des Indesmibés journaliéres de la Sécurité socirale justifides
par l'accident ou la maladie professiconnelle.

3 Z. £n aucun cas, le complément ne pourra porter l'indemnisation
du cadre au-dela de la rémundpation qu'il recevait en actiwvite,

§ 3. Les absences pour accident du travail ou maladie profession-
nelle indemnisées au cours des douze mois précédant un arrét
peur maladie non professiornelle sent imputéss & due concur-
rence sur les durdes d'indemnisation prévues au § 1 du

point Il, dts l'instant ol elles sont #nales ou infcrieures
a vingt-huit jours.

Au-¢ela de vingb-huit jours, elles ne sont plus imputables,
y compris les vingt-hult premiecs jours.

[P
=

Les periocdes d'absence indemnisdes au titre des accidents

du travail ou des maladies professionnellss sont prises en
compke en totalité pour le calcul de la durée des congés

payés annuels auxquels l'intéressd peuk avoir droit aprés

avoir repris le trovail, [1 ne sera tenu compte nue des
absences incluses dans la période de référence ouvrank dost

aux congeés pay$s ennuels 3 prendre aprés la reprise du travail,

Tt
A

. Conformérment a la leoi a® 81.3 du 7 jarwier 1981, st sous
regerve des exceptions qu'elle préveit, les cadres victimes
d'un accident du travail oy d'une malsdie prefessionnelle
ne peyvent étre licencids pendanl btoube Ya durde de Viear
absence. Leur anclennsté continue & couric, 2vec Lous Loy
avantages qul lul sonk lids.



Appointements de référence

Les appointements servant d'asssiette aux taux prévus aux 3% 1 des
points II et III sont calculés selon les regles fixées pour 1'ir
demnité de licenciement (art. 28).

Toutefois, ce calcul ne ktiendra pas compte du treizigme mois et
des gratifications annuelles si le paiement en est garanti aux
intéressés a la méme date que les salariés en activité.

- L..ltI‘E-

V. Régimes de prévoyance
Les prestations en espéces des régimes de prévoyance prises en
compte pour le calcul du plafond prévu au § 3 du point II et au
§ 2 du point III s'entendent hors compléments familiaux.

REINTEGRATION APRES GUERISON

A 3a4

l. Maladie non professionnelle
Passé le délai de trois ans prévu au § 6 du point II de l'article
33 et aprés guérison complite constatée pzr le médecin de l'zon
prise ou, éventuellement, par un tiers expert, priorité est réser-
vée 3 l'intéressé pour un emploi auquel il serait apte. 5i l'in-
téressé refuse de se soumettre aux examens médicaux, sa demande
de réintégration n'est pas prise en considération.
En cas de réintégration, l'ancienneté qu'il avait & la date de
rupture du contrat de travail lui est restituée dans son nouvel
emploi.

2. Accidents du travail et maladies professionnelles
Les conditions de réintégration des cadres victimes d'un accident
du travail ou d'une maladie professionnelle sont définies par
la loi n® B1l.3 du 7 janvier 198l.

MATERNITE. - CONGE PARENTAL
Art. 35

Les congés de marternité sont ceux prévus par la loi.

51 le début du congé pré-natal intervient aprés six mois de présence
effective dans 1l'entreprise. 1'ensemble du congé de maternité ouvrica
droit au méme complément & 100 % que celui versé par 1'entreprise en

cas de maladie, et ce méme si les droits
antérieurs.

ont été épuisé par des arréts



Dans les limites de la durée prévue par la loi, le conge de maternité
indemnisé & 100 % ne s'impute pas sur le credit maladie défini par
l'article 33,

51, & la fin du repos post-natal, l'intéressée est mise en conge maladie,
ot sous réserve que sas droits soient ouverts 3 ce titre, elle pourrs
prétendre au complément prévu par l'article 33 (100 % ou 75 %) selon

les droits qui lui restent. Dans la limite de quatre semaines, cette
absence ne s'imputera pas sur le crédit maladie défini & l'article 33.

Dans le ras d'une seconde maternité consécutive & la premiére, le droit

ay complément & 100 % n'est ouvert que si le travail effectif a été
repris pendant six mois.

A la demande des intéressées, les congés annuels acquis peuvent prolonger
le congé maternité, sous réserve des dispositions plus favorables résul-
tant du congé parental légal. A la demande, les intéressées peuvent
étre, 3 l'issue du congé de maternité éventuellement prolongé confor-
mément 2 l'alinéa précédent, mises en disponibilité sans rémunération
pour une durée maximum ininterrompue de 24 mois.

A 1'issue du congé sans solde, une nouvelle maternité n'ouvrira droit

au complément a 100 % qu'aprés une reprise effective du travail de six
mois.

La maternité ne peut Btre ure cause de runture du contrat de travail.

A 1l'issue de leur absence correspondant aux dispositions du présent
article, les intéressées reconnues médicalement aptes a reprendre leur
emploi antérieur ou un emploi similaire seront réintégrées dans leurs
droits. Le congé de maternité comptera dans le calcul de l'ancienneté
et dans celui du droit aux congés payés annuels.

CAISSE DE RETRAITE

Art. 36. - Des l'accomplissement de la période d'essai prévue 3
l'article 18, les ressortissants de la présente convention sont affiliés
a2 la Caisse nationale de prévoyance et de retraites des cadres de la
presse instituée par la convention collective nationale du 25 juillet
1949, ainsi qu'a la Caisse de retraite Renaudot-ANEP instituée par la
convention collective du ler avril 1954.

L'affiliation prend effet du jour de l'entrée en fonction.

Les interessés sont simultanément inscrits a un régime de prévoyance
garantissant une pension compléte de réversion et financée par une
cotisation répartie paritairement.
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CONCERTATION PREALABLE EN CAS DE

TRANSFORMATION DE L'ENTREPRISE

Art. 37. - Toute modification technique ou structurelle

d'un service, d'une entreprise ou d'un groupe d'entreprise susceptible
de modifier le nombre, la répartition ou la qualification requise des
cadres administratifs devra étre précédée d'une concerktation entre la
direction, les intéressés et leurs représentants qualifiés, sans préju-
dice des dispositions légales et réglementaires.

Cette concertation portera sur les points suivants :

1°) Adaptation des cadres & leurs nouvelles fonctions, et ce dans le
cadre des dispositions légales, réglementaires st conventionnelles
concernant la formation professionnelle continue;

Cela suppose que la concertation aura lieu dés que seront données
les informations légales sur les intentions des directions;

2°) Recherche d'un nouvel emploi éventuel de cadre dans l'entreprise
permettant aux cadres administratifs non susceptibles d'adaptation,
notamment en raison de 1'age,de conserver leur statut;

3°) Possibilité de reclassement dans une autre entreprise des cadres
ne pouvant étre maintenus.

CHANGEMENT DE SITUATION DES CADRES

CONSECUTIF A L'APPLICATION DE L'ARTICLE 37

Art. 38. - Lorsque, en application de 1l'article 37,

un cadre sera invité a accepter une réduction dans sa situation ou sa
rémunération, il disposera d'un délai d'un mois pour faire connaitre
son accepkation ou son refus, les nouvelles conditions de rémunération
n'etant applicables qu'a l'expiration de ce délai.

En cas d'acceptation, il recevra une indemnité de licenciement corres-
pondant 3 son ancienneté dans l'entreprise et calculée sur la différence
entrz l'ancienne et la nouvelle rémunération. Son taux personnel de

prime d'ancienneté lul sera maintenu, mais il s'appliquera uniguement
au nouveau salaire.



DROIT DE PREFERENCE

Art. 39 . - Dans le cas de suppression ou de modification
d'emploi consécutive & une suppression ouv 3 un regroupement de serwvices,
le cadre qui a accepté, dans les conditions prévues & 1'article

une diminution de sa situation a, pendant les deux années sulvant cette
diminution, un droit de préférence pour reprendre son emploi antérieur
s'il est rétabli dans les mémes conditions gqu'au moment de sa suppres-
sion ou de sa modification.

COMMISSION PARITAIRE DE CONCILIATION

Art. 40. - La commission paritaire de conciliation dont le rdle est
prévu dans différents articles de la présente convention est composde

de trois représentants de chacune des parties {employeurs et cadres).

La composition de chaque délégation au sein de la commission est laissée
a l'appréciation de la partie intéressee.

Cette commission aura notamment a connaitre de toutes les difficultés
se présentant dans l'application de la présente convention.

La ccmmission se réunica 3 la demande de 1l'une vu l'autre des parties
et, en tout cas, chaque fois que des questions touchant les intéréts
moraux et matériels des cadres justifieront son intervention. Elle
aura les pouvoirs les plus étendus dans les conflits collectifs ou
individuels relevant de la présente convention.

DUREE DE LA CONVENTION

Art. 41. - La présente convention est valable pour une durée de trois
ans. Elle est renouvelable par tacite reconduction. Elle peut étre
dénoncée en totalité ou.en partie avec un préavis de six mois par la
partie qui en éprouve la nécessite,

La dénonciation doit se faire par lettre recommandée:avec accuse de
réception. Elle doit étre accompagnée d'un exposé des clauses dont il
est demandé la modification et des textes proposés en remplacement.

-00o-
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Syndicat

de l1a
Presse AVENANT N1
Parisienne _ . |
4 la convention collective de travail des cadres adminislratifs
de la Presse quotidienne parisienne du ler avril 1987
Entre
- Le Syndicat de la Presse parisienne,
- Les Nouvclles Messaqeries de la Presse parisienne,
- La S.A.E.M. Transports-Pressec,
d'une part,
.et

- Le Syndicat Chrétien des Messageries, de la Presse,
du Papier-carton C.F.T.C.,

le Syndicat MNational du Personnel d'Encadrement et de la DPiffusion
c.G.C.,

- Le Syndicat du Personnel d'Encadrement de la Presse C.G.C.,

Le Syndicat National des Cadres et Techniciens du Livre ct de la
Communication FILPAC-C.G.T.,

Le Syadicat National des Cadres de la Presse Frangaise C.G.T.-F.0,

du Labeur et

d'autre part,

il a été convenu ce qui suilt :

-

// Articlq_preﬁier. - L'article 16 de la convention collective de travai
des cadres administratifs de la Presse quotidienne parisienne du ler
AVRIL 1987 est annulé et remplacé par les dispositions suilvantes :

DUREE DU TRAVAIL

Art. 16. - Le temps de travail des cadres adninistratifs est égal & 1:
/ duréde légale ou conventionnelle des exécutants, plus un temps de pré-

sence dit de "responsabilité", assuré en coenscience. {alinda sans
changement ).

5 Les cadres du premier groupe bénéficient d'une récupération ou d'une
rémunération supplémentaire lorsqu’ils cffectuent des dépassements
d'horaire pour encadrer du personnel d’exécution ou lorsqu'ils pro-

longent leur activité d la demande de leur employeur. {(alinéa sans
changement ).
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En ce gui concerne les cadres des deuxiédme et troisiéme groupes, j]

est fréquent que leurs heures de présence ne puissent etre fixées
d'une fagon rigide,

car elles correspondent aux nécessités de 1'or-
ganisation du travail et de Ta survaillance de son exécution. Au ca
ol leurs fonctions les appelleraient & des

travaux spéciaux, ou bie
entraineraient réguliérement des dépassements individueis d'horaire

leur rémunération en tiendra compte. {alinéda sans changement}.

Lorsqu'il y aura lieu & paiement d'heures supplémentaires,

les majo
rations suivantes seront appliguées :
- de 37 H 30 & 39 H incluses R Tarif normal
- de 40 H d 48 H incluses ....... + 33 %
- 49¢ gt 5Q0e heures ......... e + 50 %
- & partir de la S5le heure _.,....... + 100 %

Elles seront décomptées par demi-heure de 37 H 30 & 39 { et par heure
a partir de Ta 40e heure,.

Elles seront caliculées par semaine et payées mensuellement.

Article 2. - L'article 30 de T1a convention collective de travail de:
cadres administratifs de la Presse quotidienne parisienne du ler
avril 1937 est annulé et remplacé par les dispositions suivantes

DEPART A LA RETRAITE

Art. 30 -

1 - Le cadre qui désire prendre sa retraite & partir de 1'age mini-
mum prévu par la loi devyra présenter sa demande par lettre recom
mandée ou remise contre décharge trois mois avant la date de son
départ. (alinéa sans changement).

II - Les parties rappellent gqu'il existe différents régimes de retrait

dont les conventions sont annexées aux présentes. (alinéa sans
changement).

A savoir

- Convention collective du 14 mars 1946 instituant 12 régime de

retraite des cadres étendue pour la profassion par conventiion du
23 octobre 1949,

- Conventian collective du ler avril 1954 créant la caisse au
ler franc, dite "Caisse Renaudol", ot du 8§ décembre 1961, dite
"AMCP-Renaudnt®



Article 3. - I1 est inséré entre les articles 30 et 31 de 1a Conven-
tian collective de travail des cadres administratifs de

la Presse Quc
tidienne Parisienne du ler avril

1987 un article 30 bis ainsi rédige

INDEMNITES DE DEPART
A LA RETRAITE

Art. 30 bis -

a 3

Le cadre quittant volontairement 1'entreprise, @ partir d'au moins 60
ans, pour bénéficier du droit @ une pension de vieillesse, percevra lor
de la cessation de son activité, en sus de sa derniére mensualité, une
indemnité de départ en retraite fixée, en fonction de son ancienneté

mois de salaire aprés deux ans de présence ;
mois de salaire aprés cing ans de-présence
mois de salaire aprés dix ans de présence ;

mois de salaire aprés vingt ans de présence ;
mois de salaire aprés trente ans {et plus) de préserce.

]

'
s N

Le salaire & prendre en considération est le salaire brut du dernier
mois travaillé majoré d'un douziéme au titre du treiziéme mois.

Lorsque le cadre aura atteint 1'age de 65 ans (ou de 60 ans en cas
d'inaptitude au travail recennue par l1a Sécurité sociale), 1'employeur
pourra le mettre 3@ la retraite en application de 1'article L 122.14.13
du Code du travail, sans que cette décision puisse @tre considérée com-
me un licenciement. Le cadre percevra lors de la cessation de son acti-

vité, en sus de sa derniére mensualité, 1'indemnité de départ a@ la re-
traite fixée ci-dessus.

Cette indemnité de départ a8 la retraite ne se cumule pas avec toute

g/

-rable au cadre devant étre versée.

autre indemnité de méme nature et notamment avec 1'indemnité compensa-
trice prévue par 1'article 7 de 1a convention collective de retraite
du ler avril 1954 (Caisse Renaudot), seule 1'indemnité 1a plus favo-

En cas de départ volontaire du cadre & partir de 60 ans, 1'indemnité
n‘est due que si 1“intéressé a obtenu la liquidation de sa retraite.

L'employeur ou le cadre, selon que 1'initiative du départ & la retraite

émane de 1'un ou de l'autre devra respecter un délai de prévenance de
trois mois.

b



“ticle 4. - {es diﬂ:}ﬂf-ir.':ﬂﬂi Gy frésent z2wvenant entrent en \’igUEUF‘

moter du ler novembre 1988.
Fait ¢ Paris, le 15 novembre 198§
Syndicat, de la Presse Nouvelles Messageries S{A.§.M.
PArigienne de la Presse Parisienne Tr orts<Presse
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CONSTAT b '"ACCORTPD

portant mise en application de le convention collective d
travail des cadres administratifs de la precsse quotidienn

parisienne

Entre

- Le Syndicat de la Presse parisienne,
~ Les Nouvelles Messageries de la Presse parisienne,
- La S.A.E.M, Transport-Presse,
et d'une part,

~ Le Syndicat chrétien des Messagerieg, de la Presse,
du Labeur et du Papier-Carton C.F.T.C.,

- Le Syndicat natienal du Personncl d'Encadrement de la
Diffusion C.G.C.,

- Le Syndicat natienal du Personnel d'Encadrement de la
Presse C.G.C.,

- Le Syndicat naticnal des Cadres, Techniciens du Livre et
dc la Communication C.G.T.,

- Le Syndicat national des Cadres de la Presse frangaise
force Ouvritre,

d'autre part

il a été convenu ce qui suit :

Article premier. - La convention collective de travail des cadres
administratifs de la Presse quotidienne parisienne annexée au présent
constat entrera en vigueur le ler avril 1987.

Art. 2. - Les modifications de salaires résultant de l'application
du nouvel article 9 nfauront pas d'incidence sur lecs salaires réels
qui sc trouveraient supérieurs, soit 2 titrc d'avantages personnels,

soit d titre d'avantages collectifs catégoriels, donnés en fonction
des bartmes précédents.

Pour les entreprises de pressc et de messageries qui bénéficient d'un
bareéme et d'une structure hiérarchique spécifique en verlu des accords
antérieurs, les modalités de rémuncéralion en vigueur restent applicable




dans la mesure oU le salaire réel annuel le plus bas et le salaire ré
annuel le plus élevé de ce bareéme ne sont pas inférieurs aux salaires

correspondants, fixés par le présent accord, compte tenu du treiziéme
mois conventionnel.

Art. 3. - Seuls le remplacement effectif et l'exercice des fonctio
du cadre remplacé ouvrent droit au bénéfice du nouvel article 19, 2

1l'exclusion de tout remplacement limité pratiquement 3 1l'expédition
des affaires courantes.

Art. 4. - Les nouvelles dispositions de l'article 33 relatif a 1'ir
demnisation de la maladie et des acecidents du travail ou des maladies

professionnelles s'appliquent aux arréts en cours au ler avril 1987,
avec effet a partir de cette date.

Fait & Paris, le ler Avril 1987

Syndicat de la Presse Nouvelles Messageries SAEM
parisienne, de la Presse parisienne, Transport-Pres
ﬂ Aty
IT.[:O SPED — C-G.C. SPEP e C-GICQ
\aaNy
SNCTLC - FILPAC - C.G.T. SNCPF - C.G.T. - F.O.
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