AVENANT N°1 A LUACCORD COLLECTIF SUR LE REGIME DE PREVOYANCE DES
SALARIES DE LA SOCIETE DU FIGARG DU 26 AVRIL 2011

Entre les soussignés @

La Societe du Figaro, société par actions simplifiée au capital de 12.000.000 Euros, immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés de Paris, sous le numéro 542 077 755, dont le Siege Social est
situé 14, Boulevard Haussmann 75009 Paris, représentée par Monsieur Marc Feuiliée, Directeur
Général,

d'une part,

Et les organisations syndicales représentatives des salariés :

- le syndicat CFE-CGC représenté par Monsieur Eric Chabasse ;

- le syndicat CFTC représenté par Madame Dolorés Aloia et Monsieur Bertrand Guyard ;
- le syndicat CGT représenté par Monsieur Alain Birot et Monsieur Yvonnick Gauchet ;

- le syndicat SNJ, représenté par Monsieur Patrick Béle et Monsieur Francois Deletraz ;
-~ le syndicat SNPEP-FO représenté par Monsieur Dominigue Pacheco ;

- le syndicat SG)-FO représenté par Monsieur Fabrice Amédéo.

d'autre part,

Préambule

Il a été conclu le présent avenant portant révision de laccord collectif sur le régime de prévoyance
des salariés de la Sociéte du Figaro conclu le 26 avril 2011,

1 est annexé au présent accord la liste des garanties constituant lintégralité du nouveau régime de
prévoyance opposable aux salariés.

Articie 1 — Modification de Varticle 3 « Gestion de 'entreprise »

Les parties sont convenues d'adopter une nouvelle annexe constituant Iintégraiité du régime de
prévoyance, opposable aux salariés. Ce nouveau régime figure en annexe du présent accord.




Article 2 — Modification de I'article 4 « Financement du régime »

Les parties sont convenues de modifier le taux de cotisation des tranches A et B. L'article 4 est
déscormais rédigé comme suit

a) Les garanties de prévovance sont financées par une cotisation de 1,10 % sur la tranche A des
salaires pour les cadres, les employés et ies journalistes et 1,50% sur la tranche B des salaires
pour les cadres, les employes et les journalistes.

Part Entreprise Part Salarié Total
Tranche A 0,55 % 0,55 % 1,10 %
Tranche B 0,75 % 0,75 % 1,50 %

Ces taux intégrent les catisations au régime de prévoyance obligatoires en application de la foi ou des
conventions collectives.

by Les résultats techniques du régime, produits chaque année par I'assureur, pourront imposer
une évelution de chaque cotisation ou une adaptation des garanties. Tant que I'augmentation
de la cotisation n‘excédera pas 10% du montant appliqué au cours de 'exercice clos et / ou
Iadaptation des garanties ne conduira pas a une diminution de 10% de leur valeur actuarielie,
I'adaptation de la cotisation et / ou des garanties matériafisera une exécution normale du
présent réglement ; dés lors, la révision du présent accord ne sera pas necessaire.

Chaque année, le Comité d’entreprise sera informé des comptes de résultat du régime et, le
cas échéant, des adaptations apportées a ia cotisation et / ou aux garanties.

¢} La répartition de cotisation définie ci-dessus est mainfenue dans les cas suivants :
- Maladie ou accident indemnisé par la sécurité sociale ;
- Congé de materité ou d'adoption ;
- Congé individuel de formation ;
- Invalidité 2°™ ou 3™ catégorie
- Rupture du contrat avec maintien des garanties (1% tiret article 1 ¢) du présent accord.

Dans tous les autres cas de suspension ou de rupture du contrat de travail, intégralite de la
cotisation est & la charge du salarié cu de l'ancien salarié.

En toute hypothése, le non paiement par le salarié ou Fancien salarié de la cotisation qu'it doit a pour
effet de supprimer le maintien de la garantie. Le défaut de paiement est constaté au terme d'un déla
de 10 jours calendaires aprés envoi d'un courrier de relance par l'entreprise au salarié (ou selon les
dispositions du contrat d’assurance lorsque l'intégralité de la cotisation est a la charge du salarie).

Article 3 - Dépdt et publicité

Conformément aux articles L.2231-6 et [.2231-2 du Code du travail, un exemplaire du présent
avenant a laccord collectif sera déposé auprés de la divection départementale du travail et de
I'emploi, ainsi quau secrétariat greffe du conseil de prud'hommes du lieu de sa conclusion.




Une version sur support électronique est également communiquée a la direction départementale du
travail et de l'emploi du lieu de signature de I‘avenant. En outre, un exemplaire sera établi pour
chaque partie.

Enfin, en application des articles R.2262-1 et R.2262-2 du Code du travail, il sera transmis aux
représentants du personnel et mention de cet accord sera publié sur Fintranet de 'entreprise.

Article 4 - Date d'effet

Le présent avenant prend effet & compter du 1* janvier 2012, pour une durée indéterminée. II
s'incorpore a l'accord du 26 avril 2011 dont il reprend la nature et la portée.

Faita Paris, le 22 etermine Joll )

Pour le syndicat CFE-CGC, Eric Chabasse ;

Guya rd ;

o ;E:f-ﬂ;"’”
e /" 1‘!{
*”?‘our le syndncat C%T Ataln Blrot Yvonnlck .

g Gauchet

. ks
Pour le syndicat SNJ, Patrick Bele, Francois
Deletraz ;
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